La situation d'activité trois ans apres la sortie / articles / accueil - Céreq... http://www.cereq.fr/index.php/articles/La-situation-d-activite-trois-ans...

Part en emploi (%) Partauchomage (%) Taux de chémage (%)

2004 2007 2004 2007 2004 2007

Sans diplome 56 48 28 33 33 40
CAP ou BEP 76 70 16 22 17 24

P ionnel
::‘te:;:f:‘i:iqui 78 75 12 13 13 15
Bac général 62 55 10 13 14 19
Bac +2 88 86 7 9 7 9
Licence - L3 83 80 6 10 T 11
Bac+4- 83 85 9 7 10 8
DEA, DESS, M2
Ecole d'ingénieurs 91 88 5 9 5 9
ou de commerce
Doctorat 91 92 7 5 7 5
Ensemble
du supérieur &2 o z 2 2 9
Total 77 73 13 16 14 18

Source : Céreq - Enquéte 2010 auprés de la « Génération 2007 », enquéte 2007 auprés de Génération 2004

Champ : Ensemble des sortants de formation initiale.

* L'évolution observée entre la « Génération 2004 » et la « Génération 2007 » n'est pas significative parce qu'elle résulte
avant tout du recul du nombre de sorties au niveau M1 dans les universités, qui augmente le poids relatifs des diplomés
d'écoles de niveau Bac+4,

Note de lecture :

70 % des jeunes sortis du systeme éducatif au cours ou a la fin de I'année scolaire 2006-2007 avec
un CAP ou BEP comme plus haut dipléme étaient en emploi en 2010, trois ans aprés leur sortie.
IIs étaient 76 % pour ceux sortis en 2004, interrogés en 2007.



Evolution mensuelle du taux d'emploi d'une génération a I'autre / articles...  http://www.cereq.fr/index.php/articles/Evolution-mensuelle-du-taux-d...

Une comparaison plus défavorable que les autres générations
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Source : Céreq  Enquéte 2010 auprés de la Génération 2007,  enquéte 2007 auprés de la Génération 2004,
enquéte 2004 auprés de la Génération 2001, quéte 2001 auprés de la Géndration 1998,

Ces courbes représentent I'évolution mois par mois du taux d’emploi, au cours des trois années suivant la sortie du
systeme éducatif, pour quatre « générations » de sortants : les sortants de 1998 (courbe verte), ceux de 2001
(courbe jaune), de 2004 (courbe bleue) et de 2007 (courbe violette).

Ce graphique illustre I'intérét de suivre des parcours pour étudier I'insertion sur le marché du travail et de ne pas se
contenter d’une photographie a une date donnée, surtout si elle est proche de la date de sortie. Il illustre également
les effets de la conjoncture sur les parcours.

Pendant toute la premiére année qui suit leur sortie du systeme éducatif, les jeunes sortis en 2007 connaissent une
situation moyenne similaire a celle de la génération 2004. Le marché du travail est alors favorable pour eux puisque
le chémage ne cesse de reculer jusqu’a atteindre son plus bas niveau depuis 25 ans.

A partir de mi 2008, la situation globale du marché du travail se dégrade avant de s’enfoncer dans la crise. Au cours
de la 2éme et 3éme année suivant la sortie, la « génération 2007 » connait ainsi le taux d’emploi le plus faible des
quatre dernieres générations suivies par le Céreq.



Un accés a I'emploi plus difficile pour les non diplémés / articles / accue... http://www.cereq.fr/index.php/articles/Un-acces-a-I-emploi-plus-diffici...

Un acceés a I'emploi plus difficile pour les non diplémés
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— Diplémés du supérieur «génération 2004» 4 Diplémés du supérieur «génération 2007»

Ce graphique permet de comparer les trajectoires selon le niveau de formation atteint : en bleu pour les non
diplémés, en rouge pour les dipldmés du secondaire, en vert pour les diplomés du supérieur. Il permet aussi de voir
les évolutions entre la « génération 2004 » (courbes sans puces) et la « génération 2007 » (courbes avec puces).

Il existe d'abord une hiérarchisation des situations selon le niveau de formation, au détriment des non diplémés : le
taux d’emploi a trois ans atteint 48% pour les non diplémés de la « génération 2007 » (courbe bleu avec puces)
contre 70% pour les dipldmés du secondaire et 85% chez les dipl6més du supérieur.

C’est pour les non diplémés que la courbe de I'évolution du taux d’emploi de la « génération 2007 » décroche le plus
par rapport & celle de la « génération 2004 » au moment de la crise.



Répartition des sortants selon le plus haut dipléme obtenu (2007) / articl...  http://www.cereq.fr/index.php/articles/Repartition-des-sortants-selon-I...

Année de sortie de formation initiale | % de femmes
1998 2001 2004 | 2007 dans les sortants de 2007
Sans diplome 17 70 || 17 18 38
CAP ou BEP 14 18 17 17 41
| Bac professionnel ou technologique 21 18 19 17 44
| Bac général 6 7 6 | © | 58
[Bact2 18 18 18 1% | 55
 Licence L3 7 6 7 8 60
Bac+4 7 6 5 4 63
DEA DESS M2 5 5 6 8 57
Ecole d’ingénieurs ou de commerce 3 3 3 4 27
Doctorat 2 2 2 2 53
 Ensemble 100 100 100 100 47

Source : CEREQ - Enquéte 2010 ouprés de lo = génération 2007 ». Bases comparobles des enquétes 2007 ouprés de lo » génération 2004 »,
2004 auprés de lo « génération 2001 = et 2001 ouprés de lo = génération 1998 ».
Champ : Ensemble des sortants de formation initiale.

Note de lecture :

18 % des jeunes sortis de formation initiale au cours de I'année scolaire 2006-2007 n’ont pas obtenu de diplome.
lls étaient 17 % pour ceux sortis en 2004. 8% ont un master comme plus haut dipléme, en hausse de 2 points

par rapport a la « génération 2004 ». 47 % des jeunes sortis de formation initiale au cours de I'année scolaire
2006-2007 sont des femmes.



L'emploi occupé trois ans aprés la sortie / articles / accueil - Céreq - Ce... http://www.cereq.fr/index.php/articles/L-emploi-occupe-trois-ans-apre...

Part de jeunes en Part de jeunes en emploi

CDI ou fonctionnaires  de cadres ou professions Salaire médian

(en € courants)

(en %) | inten'néd_iaires (en %)

dem:mh 2000 2007 2004 2007 2006 2007

Sans diplome a3 | 18 | 19 | 1120 | 1140
CAP ou BEP . ss | s4 13 14 | 1200 | 1200
::‘tzc";;fz:gﬁ 57 54 30 31 1200 = 1250
Bac général st | 4 | a7 | a5 | 1200 | 1200
Bac+2 68 | 68 68 68 1410 | 1460
Licence - L3 70 m s 75 1470 1480
Bac+4* &7 722 | 83 8s* | 1510 | 1730

DEA, DESS, M2 ' '

Ecole d'ingénieurs 79 79 94 94 2000 2000

ou de commerce 1 [ |
Doctorat 58 59 | 98 2150 | 2220
Ensemble du supérieur | 70 72 79 80 1530 1630
Ensemble e 60 50 52 1300 1380

Source : CEREQ - Enguéte 2010 auprés de la = génération 2007 », enguéte 2007 auprés de la « génédration 2004 »
Champ : Ensembile des sortonts de formation initiale en emploi 3 ans oprés la sortie du systéme scolaire.

* U'évaolution observée entre la ngeneration 2004» et lo «génération 2007» n'est pas significative parce qu'elle résulte avant tout du recul
du nombre de sorties ou niveau M1 dans les umiversités, qui ougmente le poids relonif des diplomés d'écoles de niveou Bac+4.

Note de lecture :

Parmi les jeunes sortis du systeme éducatif au cours ou a la fin de I'année scolaire 2006-2007 qui sont en

emploi en 2010, 59 % de ceux qui ont un doctorat comme plus haut dipldme sont en emploi a durée indéterminée trois ans
apres la sortie d’école. lls étaient 58 % pour ceux sortis en 2004. La moitié de ces jeunes docteurs touchent un salaire
supérieur a 2220 euros par mois.



