EXPOSE DES MOTIFS

L accord conclu ke 11 janvier 2013 entre partenaires sociaux démontre que la France peut se
réformer par le dialogue. Aprés plusicurs décennies d'avancées positives mais panielles.
d'é&checs reientissants ou de renoncements. les principaux enjeux de notre marché du travail
sont enfin -et justement- pris & bras le corps.

Cet accord plonge ses ricines dans les constats partagés avec tous les panenaires sociaux lors

de b grande Conférence Sociale de juillet 2012,

Le premier est 'urgence d'une mobilisation de tous pour développer l'emploi et lutter contre
le chiimage. Il s"inscrit dans le cap fixé par le Président de la Républigue @ « mobiliser les
forces vives de notre pays vers des solutions nouvelles pour I"emplon ».

Le second porte la conviction que sont possibles des compromis dans lesquels ce que les uns
gagnem n'est pas ce que les autres perdent, 5i les divergences d'iméréts existent entre
représemtants des salariés et des employeurs, si leuwr confrontation est saine dans une
démocraie sociale, la négociation sociale peut éme -doii &re- un moven mon de leur
effacement mais de leur dépassement au bénéfice de tous.

Cette conviction et cette urgence ont guidé le « document d'orientation » du gouvernement
pour cette négociation, acte politique qui engazeait les partenaires sociaux i rechercher un
accord « gagnant-gagnamt =, et engageait |'Etat dans la mise en @muvre des changements
législatifs et réglementaires qui en découleraient.

Fruit de guatre mois d'une intense négociation d laguelle tous les pantenains sociaux ont
contribué. 'accord qui inspire In présente loi incame une ambition : trouver un équilibre
global dans quatre grands domaines de changement nécessaire : by lutte contre la précanté du
travail, I'anticipation des mutations économiques, la recherche de solutions collectives pour
sauvegarder 'emplot, la nécessaire refonte des procédures de licenciements collectifs,

Cette approche globale. si elle est exigeante. a €& un facteur de succds de la négociation : le
changement, pour &re cohéremt et éguilibré, se devait d'embrusser 'ensemble de ces
dimensions.



Au lerme de la négociation, conchu par un accord le 11 janvier 20013, ¢’est un nouvel acte
politique qui doit concrétiser ce changement. el les drois nouvesux créés par I'accord @ c'est
I"objet du présent projet de boi relatf & la séaunsation de 1"emplo.

Renforcer lo sécurité de emploi est le défi de notre société. au nivesu de chagque salarié dans
son parcours professionnel comme s nivean collectif de Uentreprise. La sécurisation de
I'emploi passe par trois objectifs, qui sont parfois vus comme divergents mais que la
négﬂmnm\ a su articuler ;
la protection et I'accompagnement des salanés, priontairement de ceux qui voient leur
emploi menacé, ou subissent une forte précants ;
les capacités d adaptation dans les entreprises pour développer ou préserver Uactivité
el 'emploi. et d'abord sa capacité d’ anticipation, face aux muistions qui s acoélérent
dans un contexte de concurrence intemationale renforcée ;
laffirmation du dislogue social avec un rble accru des salanés et de leurs
représentants, tant dans les actions d'anticipation que d’adaptation lorsque la siwation
de I'entreprize est objectivement difficile.

Le présent projel de loi donne sa raduction concréte i cetle articulation. Son sens n'est pas un
« échange » entre « flexibilitg pour les entreprises » et « sécunté pour bes salariés » ouw i
I'inverse « flexibilité pour les salarés » o « sécorité pour les entreprises », il est " affirmation
d"un nouvel équilibre oit I'un et I'autre des acteurs gagne en sécurité sans perdre en capacité
d"adaptation et de mobilité, C'est 'enjen central : mieux anticiper, powvoir s'adapter plus 16t,
plus rapidement, dans ka sécurité juridigue, mais le faire de fagon négociée, pour préserver
I"emploi et au moyvens de nowveaux droits pour le salarié, droits individuels et drois
collectifs. Cest ainsi gue notre compétitivité se renforce en méme temps gue chacun devient
moans vulnérable, dans le fil du combat historigue pour 1" amélioration du son des travailleurs.

C'est ce que veut dire la « sécurisation de 'emploi .



L équilibre de I'accord et les engagements des signataires som pleinement respectés par le
présent projet de loi, ainsi que le gouvernement 5"y éait engagé. C'est une condition du
respect du diaddogue social. sans lwquelle chacun st guavcun accord d'envergure ne pourrail
demain voir le jour. L'expéricnce des demigres années a momré gue le mangue de respect des
partenaires sociax représentatifs -et plus lirgement des corps intermédisires- était un
affaiblissement pour notre pays : la force des engagements d'un accord national
interprofessionnel vient non seulement inspirer mais surtout redoubler la force et la portée de
lalod dans les entreprises, son appropriation par les acleurs sociaux,

Les organisations non signataines onl apponé, méme sielles ne se reconnaissent pas dans le
texte final de I'accord du 11 janvier, leur contribution & la négociation et i 1'élaboration de
I"accord. Towtes les organisations ont &1¢ assocées i la préparation du projet de lo dans un
double esprit :

lovauté envers I"accond et les signataires

ransparence et écoule vis-a-vis de ous

Le projet de loi, sur les points oin I'sccord du 11 janvier était ambigu, imprécis cu incomplet,
voire comporait des contradictions, a retenu des options claires, Le gouvernement a opéré des
chwoix, en écouiani les partenaires socisux ben siir mais aussi, en I'absence de convergence,
en retenant 'option qui i a paru la plus jusie, la plus efficace au regard des objectifs du
projet de loi -sécurizer I'emploi et les parcours professionnels- et la plus conforme 4 Mintérét
général. C'est ainsi qu’ont &é levées les ambiguités sur la couvenlure complémentaire santé

[



de tous les salanés, mtroduites les modalités de désignation des représentants des salanés
dans les consels d administraton. ou encore précisées les conditions d"homologation des
PSE par I"adminisiration en cas de kicenciemenis économigues collectifs.

Les dupumtmm du projet de loi forment ainsi un ensemble cohérent et upﬁmuunml
pour sécuriser les parcours professionmels grice 4 des droils nouveaux qui profitent i

tous les salaniés, en panticulier aux plus précaines

*  pour mieux antciper @ de partager |information au sein des entreprises, et renforcer
la capacité des représentants des salaniés & imervenir sur la stratégie de I'entreprise ©

*  pour infléchir les pratiques conduisant & une précarité croissante de nombreux salariés,
el mieux encadrer le travail atemps partiel ;

« pour développer la gestion prévisionnelle de Pemploi et des compétences, son
articulation avec le plan de formation et ln mobilité inteme

* pour améhorer les outils permetiant aux entrepnses de faire face aux aléas
conjonciurels sans préjudice pour Pemploi et 'activité, en favorisant les solutions
négociées alternatives aux suppressions d'emplois, avee les garanlies nécessaires pour
les salanés ;

* pour renforcer I encadrement et sécuriser tant pour les salariés que pour les entreprises
les procédures de licenciements collectifs. avec un role majeur des représentants des
salariés dans la négociation et de I'Etat dans un rile de garant qu’il n'avait plus dans
ce domaine depuis la suppression de | autorisation adm inistrative de icenciement en
1956,



51 la plupant des engagements de "accord national imerprofessionnel du 11 janvier 2013
appellent une modification de la ki pour s appliquer —objets du présemt projet de loi -
cenaines seront mises en euvre sans modification de la loi. Peuvent étre cités & ce titre ;
- I'article 6 sur le congé individuel formaiion des CDIDY qui donnera lieu & des
dispositions réglementaires
- l'amicke 9 sur la préparation opérationnelle 3 Pemploi gui oura des swites
opérationnelles par conventionnement avec Pile Emploi ;
- l'article 10 sur I'accés au logement qui se tradwira par la mobilission par les
partenaires socisux o action logement pour faciliter I'accés notamment des jeunes et
salanés précaires au logement |
= Iarticle 24 sur la sécunwé juridique des relations de ravail. pour lequel les pouvoirs
publics apponeroni le comcours que les partenaires sociaux pourraent souhaiter leur
demander en cas de mise en place d'un groupe de travail dédié.

Le présent projet de loi est divisé en quatre chapiwes. Outre un chapitre final portant sur des
dispositions diverses, trois chapitres majeurs traduisent 1"ambition portée par ce texte :

- un chapitre 1% intitulé « Créer de nouveaux droits pour les salariés »



- un chapitre 2 wizsant & « Lutter contre la précarité dans l'emploi et dans 1'accés &
I'emploi »

- un chapitre 3 destiné & « Favoriser I'anticipation négocide des mutaions économigues,
pour développer les compélences. maintenir emploi et encadrer les licencdements
doonomigues »

Le chapitre 17 comprend deux sections, déaillam I'une de nouveaux droits individuels pour
la sécunsation des parcours des salariés, Mavtre de nouveanx droits collectifs pour amélioner
leur participation et leur information sur la stratégie économique de I entreprise.

Au sein de la section 1, P'article 17 prévoit & la fois la généralisation de la couverture
complémentaire collective «santé » pour les salariés et I"amélioration de la ponabilité des
couverures « samié » el « prévoyance » des demandeurs d'emploi. Cet aricle raduit les
articles 1 et 2 de I"accord national imerprofessionnel du 11 janvier 2013,

Lanicle 17 précise tout d*abord dans quel calendrier et selon quelles modalités les branches
puis les entreprises somt appelées & négocier el & metire en place un dispositif pénéralisé de
couverure complémentare santé,

DVici au 17 juin 2003, les branches professionnelles non couveries devront lancer des
né gociations sur ce point. La négociation ponera principalement sur la définition du contenu
el du nivean des garanties accordées ainsi gue la répanition de la charge des cotisations entre
emploveur et salaniés, ainsi que sur les modalités de choix du on des organismes assurant la
couverture complémentaire. A défaut d'accord de branche signé avant 19 juillet 2014, ce sera
au tour des entreprises de négocier sur ces sujets,



En tout état de cause. au 17 janvier 2006, woues les entreprises. quelle que soit leur taille.
devront permetire & leurs salariés de bénéficier d'une couverture samté collective. de qualité
au moins égale s socle minimal qui sera fixé par décret en déclinant ' AN et qui sera en tout
état de cause conforme & la définition des contrats solidaires et responsshles. Ces dispositions
s'appliqueront sans préjudice de Uarticle 11 de la koi Evin du 31 décembre 1989 qui laisse une
liberté de choix au salarié en cas de décision unilatérale de I"emploveur.,

Lanicle 1™ modifie également 1article L. 912-1 du code de la sécurité sociale pour préciser
que dans le cas ol une branche choisirait d'identifier un ou plusieurs organismes, sous la
forme d'une désignation s imposant & ses entreprises ou d’une recommandation, elle devra
recourir i une mise en concurrence préalable dans des conditions de ransparence qui seront
précisées par décret.

L amicle 1% crée un anicle L. 911-8 gui introduit dans le code de la sécurité sociale la
portabilité des couvertures santé el prévovance pour les salarids devenant demandeurs
d'emploi, portabilité en cuvre depuis un précédent accord national nterprofessionnel de
janvier 2008, mais qui est ici élendue 4 12 mois. Cette extension sera effective dons les
branches et entreprises dans un délai d'un an pour la couverture santé et de deux ans pour la
couveriure prévoyance.



L'artide 2 prévoit la création d'un compte personnel de formation et d'un conseil en
évolution professionnelle. conformément aux articles 5 et 16 de lasccord national
interprofes sionnel.

Le principe de la création du compte personnel de formation est posé & article L. 6111-1 du
code du raval, & la suite des grands objectifs du systéme de formation professionnelle. Les
concertations prévues par Uaccord national interprofessionnel, sssociamt les partenaires
sociaux, les régions et 1"Euat, ainst que les travaux en cours au sein du Conseil national de la
formation professionnelle tout au long de la vie. permettrom d’en préciser rapidement les
mrodalités de mise en ceuvre.

Le conseil en évolution professionnelle, dont doit pouvoir bénéficier tout salané. a vocation i
s¢ mettre en auvre localement dans le cadre du service public d'oriemation. Il permettra au
salané d'ére mieux informé sur ses droits el ses possibilités de développement et de valoriser
ses compétences et d ére ainsi oriemé dans la poursuite de son parcours professionnel,

L'artide 3. déclinant I'article 7 de "accord national imerprofessionnel. crée une périnde de
mobilité externe sécurisée dons les entreprises de plus de 300 salaniés.

La périnde de mobilité est ouverte & tout salarié souhaitant développer ses compétences et
justifiant d'une ancienneté dau moins 2 ans. Elle est subordonnée & la signature par les
parties d'un avenant au contrat de wavail indiguant "objet. la durde @ la date d'effer de la
péniode de mobilitg ainsi que le déai de prévenance au cours duguel ke salané don indiguer
s'1l souhaite ou non revenir dans son entreprise d'ongine. L'avenant aura également i préciser
les cas de figure et les modalités d'un retour anticipé du salarié

Au terme de la période prévue par 'avenant et sauf 5°il exprime une volonté contraine, le
salané retrouve dans 'emtreprise d'ongime son emploi amérieur ou un emploi similaire,
assorti d'une qualification et d'une rémunération s moins équivalentes, wnsi que du mainten
i titre personnel de sa classification



%"1l choisit expressément de ne pas réintégrer son entreprise d origine, le contrat de traval est
rompu par une démission,

Dans le cadre de la section 2 sur les nouvesux droits collecifs, "article 4 pone sur
I'amélioration de Dinformation et des procédures de consultation des  instilmtions
représentatives du personnel, ranscrivant I article 12 de 1"acoord du 1 janvier

L anicle 4 crée ainsi ;
1) une nouvelle consultation du comité d'entreprise sur les onentations stratégiques de
Ientreprise et sur leurs conséquences sur | activité, emploi. évolution des métiers et
des compéiences. le recours a4 la sous-lraitance, & intérim el 4 des contrats
Il'.'I'I'IFH:I'il.lI'ES- 5



2) une ambitieuse modalité de partage avec les meprésentants des salariés de
I'information stratégique de |'entreprise dans les domaines économiques et sociaux, &
travers la mise en place d'une base de données unigue regroupant de maniére 3 la fois
actualisée el prospective toutes les données utiles. 3) un nouvean droit de recours &
I'expertise. pour appuyer le comité d'emtreprise dans exploitation de ces données
stratégiques et dans appréciation des enjeux économiques el socaux des orentations
stratégiques de Mentreprise.



Lanicle 4 pose égalememt. dans le contexte de cette information améliorée, le cadre temporel
des consultations des IRP et du recours i "expertise. Les délais afférents pour toul ou partie
des procédures concernées pourront. s'ils ne sont pas fixés par la loi. I'étre par accord dans
I"entreprise ou, i défaut par un décret en Conseil d'Etat. Lomsgue pour une procédure ou un
cas de recours 4 l'expertise donnés un déla sura &8 préve, & son expiration, le comité
d'entreprise sera réputé svoir é1é consulté, Le juge des référés pourra étre saisi si les
mformations nécessaires ne sont pas fournies par 'employeur et il pourra prolonger le
délai en cas de difficultés particuliéres en la matiére.

Lanicle 4 prévoit par ailleurs une mesure de simplificstion et d'amplification du rile des
comités d'hygitne, de sécurité et de conditions de wavail (CHSCT) dans les entreprises
comptant plusieurs CHSCT concemés par un méme projet: une instnce unique de
coordination des CHSCT pourra alors éire mise en place et rendre un avis i la fois plos rapide
etavani davantage de force.

Enfin. I"anicle 4. en lien avec la création de la base de données unigue qui comprendra des
informations sur les aides et orédits d'impdt regus par Uentreprise et en lien avec la
consuliation sur les orentations straégiques, précise Iy procédure permettant au comité
d'entreprise d'étre informé et consulté sur 1utilisation par 'entreprise du arédit d'impdt en
faveur de la compétitivité et de 'emploi, Cette procédure s"appliquera aussi dans les
entreprises sans comité d’entreprise ol les délégués du personnel jouent ce ride.



L'artide 5 complite cette meilleure association et mformation des salariés a la stratégie de
I"entreprise, en prévoyant la participation sux conseils d'administration jou de surveillance)
des grandes entreprises de représentants des salariés avec voix délibérative, conformément &
I'article 13 de l'accord du 11 janvier.

Il précise le champ des entreprises concemdes. dont les effectifs totaux sont au moins égaux i
10 000 salanés appréciés & 1'échelle mondiale ou & 5 000 appréciés & l'échelle de la France.
Les entreprises disposeront de 26 mois pour metire en place une telle représentation. Le
nombre de représentants des salariés sera égal i deux dans les entreprises dont le nombre
d' administrateurs est supérieur & douze et & un dans les avires cas.

Lanicle 5 précise par ailleurs les principes de désignation de ces sdminisirateurs salariés.
Modifiant les statts de entreprise. ces modalités devront avoir éé approuvées par
I'mssemblée générale des actionnaires. La propositon gqui lui sera soumise devra
obligatoirement s “inscrre dans I'une des quatre modalités prévaes parla boi ; I'élection par les
salariés du périmétre considéré sur le territoire frangais, la désignation par ['institution
représentative du personnel la plus élevée du méme pénmeéwe, la désignation par
I"organisation ou les deux organisations amvivées en iéie des élections professionnelles sur le
méme périmére. ou enfin la désipnation par le comité d'entreprise européen pour 1'un des
deux représentants et 'une des trois précédentes modalités pour 'autre. A défaut de choix
dans le délai fixé, c'est le gme de 1"élection qui s"appliguera.



Le chapitre M1, qui vise b « lutter comtre lo précaité dans Vemploi et dans Vaccds b
V'anploi = comprend trois aticles, sur I accompag nement et Uindemnisation des demandeurs
d emplol anciens saludés précatres, sur la medulation des eotisations des contnite précilnes e
sl e demips partiel,

Larticle & décling tout ' sbord Pamicle 3 de sccord nationd interprofessionnel. par keguel
« leq porties  signatiives comvienent de oo mise en place dwn dispositfs e deofes
rechargealiles dan fe cadre du ridvime dassirance cliidmage < 10 8 agit, par os dispositil,
o wmélioner les droits & indemnisation des salaniés, nommment des salariés précaires alieman
de petites périndes d' amploi e de courtes pénodes d indemnisation. Les droits rechorgeables
visent en effet b ne pos pénaliser les chimeurs Gui retrouvent u emplod puis reviennem
ehimnzre, en leur permettant de conserver des droits & indemnsation non consonumés lors de
Ia premigre pénnde de chomuge, puls de ks cumuler en fool ou parie svec ks noovemn
drodils apquis,

Les pormmétres de ces dmois rechargesbles soont déterminés dams I future convention
assurnncy chimpge & négocter coumnt 2013 penr wne mise en ceuvee effective débur 2014,
L' ariche & en pose le principe of les bases juridiques.



Lamcke 6 vise égnlement o améliorer |'accompagnement des demandeurs d ‘emplos en
transposant article B de Paccord du 1 jovier qui prévait Lo eréation d'une alde versée au
T mois d"secompazmement pour les binélicinires expérimentivx du contrat de séeurisation
prfessionnelle engagdés dons une formation certifisnte ou quolifionte £1 dont les drodts &
I'assumence<clhiimaze " eignent svant I fin de ln fommation engapée,

A vitre expérimental, le conmit de sécurisalion professhonnelle aviait en effel 608 ouven aux
silariés en fins de CDD. d'intérim el de chantiers par un aceord du 31 mai 2011 relatal au
caitral de sécurisation professionnelle (C5PL Les premiors mois de mise en auvre de oe
dispositifl ont montré que coraine bénéficinmes polentiels renoncent & rentrer dans le disposinef
ou B sengager dang une formaton qualifionte. dans ln mesure ob ils ne disposent pos de
suffisomment de droits & "assurance-chdmage pour les accompagner jusgu'ad terme de o
formution chudsie. Clest b o2 titre gue Uadicle & prévoil quooire des modalités
d' secompugmement spécifiques. les bénéficinires de ce disposilil expérimentul pourtont
bénéficier d "incitutians financigres.

L'article 7 pose les bases de In modulation des cotisations oo régime o assurance chomage
pour lutter conire o précantéd, et favorser "embauche en CDL Les panenaines sociaux ont
préve b anicle 4 de leur scoord goe les contnibutions des emploveuns sersient renchéries
pour les conteits 4 durde déemimée de coure durde, gui expliguent b mgeure partie de
I"sugrmentation de la pan des embaches en OO0 ced dix demires anndes,

Ce principe trouve une premiere concrétisation dans scoord du 11 janvier, qui prévelt guune
sur-cotisation emploveur pour Jox contrats courts sappliquern au lor juillet 2003, mise en
plece par un avenmt b 1’ sotuelle convention. Cette sur-cotisation, s ajoutmt mix 4 poinis de
colisation actuels, atleindr 3 points pour les CDD de moins d'un mois, 1.5 polnl pour les
CDD compns eatre 1 ¢t 3 mois et0.5 point pour les CDOD @ wsage de-moins de 3 moijs.

Dans cette logigque de modulation, les patenaires sociaix ont décidé d'inciter B recourir & des
embouches o CDI oen supprimogt toute comtribution cmploveur pendamt 4 mods pour



Vembauche d'un eune de moins de 26 ans (dés bors que le C'DE se poursolt apres la périede
i emanl ), 3 mois dins les entreprises de S0 calariés e phas,

Lartiche 7 permel done aux conventions d'assurance chimage de prévolr des majoritions e
minorations de cotiastions différenciées en fonction de ln noure du contrat de teovail. de sa
durée, dumotif de recours, de I*ige du salarié ou de laopille de Vantreprise,



L'article B réforme la réglementation du wavail & temps partiel afin 4" améliorer la siwation
des salariés dont la durée de wravail est inférieure & un temps complet.

Il crée wne obligation de négocier dans les branches professionnelles qui recourent
structurellement au temps partiel, afin de renforcer le role des panenaires sociaux dans
I"organisation des modalités d"exercice du lemps partiel.

Le projet de texte instaure un « noyau dur = en matiére dencadrement du temps portiel via
I'instsuration d'une durée minimale hebdomoadaire de wvingt-quatre heures @ d'une
rémunération majorée de toutes kes hewres complémentaires, de 10% minimum dés la
premiére heure, garantissant ainsi sux salanés une durée de wravail plus imporante & méme de
leur assurer un accés aux droits sociaux et une augmentation de leur rémunération,

Hormis pour les salands du particulier emploveur et pour les jeunes de moins de vingl-six ans
poursuivant beurs éwdes. il ne sera possible de déroger a cetie durée minimale par accord de
branche ou & la demande écrite et motivée du salané, qu'au travers de la mise en cwvre d'une
répartition des horaires de travail sur des joumées ou demi-joumées régulitres ou complites
afin notamment de permettre de cumuler plusieurs emplots et d"ainsi ateindre une durée de
travail plus importante,

Un accord collectif de branche pourra, en apportant d'autres contrepanies. apporer un cenain
nombre de dérogations sur le temps de travail et sur la majoration des  heures
complémentaires, sans pouvoir remetire en cause lewr majoration dits la premiére heure ni
prévolr une majoration infénenre 4 10%.

Enfin, dans un souci doffrir la possibilité aux salariés i temps partiel d’augmenter leur temps
de travail, wwout en permettant & Vemplovewr d'adapter son ofganisation en fonction de
I"activité, le projet de Joi prévoit la création d’un dispositif encadré de complément d' heures.
Celui-ci offre la possibilist, par accord de branche éendu. d'avgmenter temporairement la
durée de travail des salariés par avenant au contrat.



Le chapitre IIL, qui vise & - Gavoriser "anticipation ndgociée des mutitions Seonomigues,
pour déseloppar ks compélences. muditenit  Demplol a@ escadrer les Heeneiements
coonomigues «, comprend Wois sections.

Ls premiére section pone sur ln gestion prévisiomelle négocide des emplon 1 des
compéiemees,

L'artidle 9 pone sur la GPEC (gesuon prévisionnelle des emplois el des compétences), en
déclinaison de Varticle |4 de PANL ef vise 3 en prévoir et améliorer les aniculations avec
plusicurs exercices

= med la nouvelle consultilon sur les onemations strdégiques créde & I'aticle 4 do
prézent progel de loi :

- aves lanézocatbon sur la mebiling meme aéée i antick 10

= avec la pukigue de formation professionnelle s sen de Ventreprise o en pariiculier
avee e pln de formmion ged s'imsorim dons le cadre des onentations (nommles
négocides dons Veptrepeise ©

- avee b politique de lutte contre [a précarité, en inserivamt dons o négociation GPEC
les perspectives de recours sux différentes formes de contrar de travnil,

L aniche 9 oavre sussi Lo vode A une mellleure aniculatbon des orienlations stratégigues ¢tde 1o
GPEC o ‘une entreprise nvec celles de ses emreprises sous-tmilanies, qui mangient souven de
perspectives sur évolution ndeessiire de keors métiers et de leurs compétences,

Lrartide 10, déclinant orticle 15 de scoord du 11 janvier, vise 3 fire de Ty mobiliig ineme
dans Uentreprise un instrument négocié a articuld pvee ln GPEC pour mettre en place des
mizsures collectives d organisation du travall el d'évolution des salariés, en dehors de tout
proget de ticenciement. L mobilild interne se-camcténse. par un chongement de poste elifon de
liew de ravadl o seln de I méme entreprise.



Le projet prévoil que 'organisition collective de cotte mobilitd dolt fure Pobjet d e
négocistion collective triennale, négociation qui constineerall un volel spécifique de la
négociation GPEC lorsque celle-ci existe.

Laccord gui en résultera devea polomment intégrer des mesures d accompognement 3 la
mobilité. des limites géographiques b In mobilité 21 des meswes visant b permettre la
concilintion entre la vie professionnelle ef b vie personnelle

Les mobilités envisagdes ne peuvent en ducun cas entrainer une diminution do nivess de
rémunération o de In classificotion personoelle du salorié el doivent gnmntir e muintéen ow
Pamélioration de sa qualification professionnelle. Si pdanmoins wn sadang refuse application
d'un seeord de mobititd inteme i <on contrat de travail. son leeneiement pour motif personnel
ouwvre droit i des mesures de reclassement que doat prévoir | aceord,

Lo demvigme seetion vise 5 renforcer les outils permetinnt de maimenic empled dans
Penweprise dans une conponciune dif ficile: par one refonte du dispositif de chdmage partiel
fou activild partlelle) d wne part, par la ardation des peeords de muintien de emplo,  auire

et

L'artide 11, reprenant les principes fixds par Uamticle 19 de Uaccord du 11 janvier, pose ks
bases 4" mn powy cou régime d' setivied pantielle. fusionmont et simplifiant les régimes antéreun
de chimuge partiel, notimment 'allooton spéafique el Fallocation pour activied parielle de
Iomgue durde,

L entreprises qui se trowveront en activitd panielle dms le codre de ce nouves disposinf
bénéticieront d'une allocation fimancdée & le fois par VBt et Unddic, Les parmmétres, les
cotreparties s"imposant sux entreprises o le toux de remplacement pour ks salards seront
fines dnna les wextes diapplication, & G fois un déera en Conseil IEig e une convention
fimanciére cnlre |'Eial et I Unedic.



Lanticke 11 prévait égabement le principe selon Jeguel I activité partielle ext compatible avec
le suivi d'sctivitds do farmntion.

Lrarticle 12 crée une souvelle caégorne d scoords d antreprise, les acconds de maintion dans
Uemplod, afin de permettre sy panensires, dins les enreprises qul fomt face b de graves
difficubiés conpmcturelles, d'aménager temporirement. dans le mespect de ordre public
social, 'équilibre global wmps de teivail [ salaire £ emplol Les accords de maintien dans
Uemplo, préves por Paricle 18 de Poecord du 11 janvier consttuent donc un ol
supplémentaire & lo disposition des partenopies socimx dons les entreprises, en sus des
dispositifs tels gue le chimoge partiel, pour éviter les icenciements en cas de ddgmdution de
ln conjone tore EComomigea

¢ projet de loi encadre précisément bes conditions de recours 4 ces accords. Si les entroprises
peuvent déjh aupourd b conclure des accords amémgeant la durde du ravall @ ajusier b 1o
baisse la rémunérition des sdarids on cas de difficulté éoonomigue, il o'existait pas hoe jour
de dispositions de natune égislative ou néglementaine encadran le recous & ce type d'occonds,

Le projet de loi prévorl des garanie importantes pour les solariés @
- un pegord magortaiie b 0% sern nécessaire, pour assurer la fone legitimig de
1accond |
< lndurde de I'necord est striclement limitde @ il ne pourrn excéder deux ans maxinumm :
= I'emplovewr ne pent procéder & mcune mppune du contmt de traval pour motif
dconomigue pendant la durde de accord |
- un aceond de maintien dans "emploi ne peut avoir pour efferl de diminuer les salnines
des salunés compris entre | & 1,2 5MIC :
- les dirigemnts salarids: les mumdatabres soctany el les sctionnabes devronl paniciper
aux efforts domondés aux satariés, dans an souer d éguité entre bes différents ackewurs |
- &l um employeur e respecte pos ley engasements de maintion dans 'emplod. f devim
verset dex dommoges et intéréts pux slurids lésés, selon des modalinés fixées dans
"accond ;
< en cas de raplune du contral de wraval, otamment & 1o suile d"une déciion judictlre
die suspendre les effer de Moccord, le caboul dos droits des saloriés e fait sur o base du
salaire percy avam la monchision de "tocord oo sur Lo hase du salaire pergu ot moment
de In rupture do contral de travail. en fonction de ce gui st le plus ovantageus pour le
salané.

Le projet de texte prévoll que NMaceond individoel du salarid eit ndoessaire pour’ gue 1" accond
de mpintien dass Vemplol loi sobt applicable. Sile salurié sccepte, les &léments du comral de
travall qul seraient contribrés & Maecord som suspendus pendat la durde de celui-ch. Si le



dalanié refuse. lo upore du contral de travad o analyie commie un leenciement individiel
par motf doomumigu otil bendficwra d'un socompoagnement spdoifigoe o co tine,

La trofsieme section est consacrée & 'encadrement des ligencicments économiques €1 4 la
erdation d wre obligation de recherche d un repreneur lors de fa fermetare d'un dablissement,

L'ortide 13, gui traduit bes ovientations fixées par article 20 de Usecord du 11 ganwer,
procéde une refonte profonde des procédures de licenciements collectifs.

Il prévit que plus avcune procédure de Heenciement collectii ne pourra aboutir i elle n'a pas
dhonné lion

st it un aecord collectif mojornminire,
st i un plan unilntdéral homobopud par | sdministraton,

En conséquence. Martick 13 orpanise ln vore nouvelle que constitue  'ascoond  collecuf
o taire pouvant sréler be conteny du plin de smvegande de emplob et pouy it apporier
des ndapiations & In procédure de Hoenciements cobectifs. Cet accord ne poumn déroger b
I'ohligution générale de reclassement ¢f d'adaptation des saloriés.

Une fois conclu, 'second fail Pobjet d'une validotion de I sdmmisiranon, dans un délai de
bt jours, pour =" pssurer gu'il est conforme auy dispositions [&gislatives.



Dans fe cas d'un document unilatéral arrétamt de plan de sauvegarde de 'emploi aprés
consultation du comité dentreprise, I'article 13 allonge sensiblement les délais actuellement
prévus par le code iout en créant les conditions pour les respecter, notamment en posant irés
tit dans la procédure |obligation d'apporer les Eéments de réponse aux questions des
représentants des salariés et de leur expert.

L article 13 crée également sur ce document unilatéml une homologation par 1"administration
au terme de la procédure. Cette homologation permetira & I'administration, dans un délai de
21 jours, de s'assurer de la régulanté de la procédure d’information et de consultation du
comité d emreprise, de la conformité du FSE et de son contenu aux dispositions législatives et
conventionnelles. et de I'adéquation entre la situation et les moyens dont disposent U'entreprise
-t le groupe auquel elle appamient- el les mesures daccompagnement prévues comme les
effons de formation & dadaptation au bénéfice des salariés.

Les actes administratifs de validation d'un accord ou d'homologation d'un plan unilatéral
pourront ére contestés devant le juge administratf, Larticle 13 crée 4 cet égard ume
procédure accélérée spécifique, le juge devant se prononcer dans un délai maximal de trois
mois. Le salané licencié pourmma toujours contester son licenciement dans sa dimension
individuelle e dans son motif devani le conseil des prodhommes.

L article 13 prévoit enfin 'anticulation de ces nouvelles procédures avec les cas de liquidation
et de redressement judicaires, eux-mémes encadrés par des procédures collectives spécifiques.

L'article 14 crée, conformément 3 un paragraphe spécifigue de I"article 12 de "accord du 11
junvier, une obligation pour entreprise gui envisage la fermewre d'un de ses éablissements
de rechercher un reprencur, en lien avec son obligation de revitalisation.

Le comité d'entreprise est informé de cette recherche. 11 peut recourr & un expert pour se faire
assister dans ce processus, Il est informé des offres éventuelles de reprise sur lesquelles il peut
émeltre un avis.

L'artide 15 reprend deux dispositions relatives au licencement économique qui figurent dans
I"accord du 11 janvier.



En premier Hew. sur ordre des loenciements. accond (article 23) a entendu reprendre et
consolbkfer une jurisprodence de la Cour de cassation permeltant de privilégier celul des
qualités professionmel les des salanids, 4 o condition de tenir compte de ensemble des s
créres, Laricle 15 prévall ce principe, dont il convient de rappeber gu'il est spplicable en



IMabsence daccond collectif et gu'il impligue 1a consultation peéalable du comité d'entreprise
ou & ot des déldgids du personnal,

En second Diew, |"aocond farticle 215 o prévi gue s durde maximale du conpé de reclassement
applicable dons lis entreprises ¢t les proupes de plus de 1000 salafcs mpmenteeit de 9 o 12
mois, Lobjectif de cette mesure st d encournger les . emplovewrs & sllonger b dusde de
reclnssoment pour les saleniés quioen oml le plos besoin. Lo durde acivelle n'est plus en
cobérence aves celle du disposinf npplicable mux salanés licenciés des entreprises de moins de
1000 salariés (e contrat de séeunsation professonnelle qui a suecddd & la convention de
reclissemont personmalisé ). gud est passé de 8 & 1 2 mois. Cennins salariés, notamment les plus
Agds, ont besoin de plus de temps pour se reclasser guand ils perdent leur emplol. totamment
quand cels suppoie une mobilitd profesionnelle et des ebions de formation.

La devxigme disposition sur fe congé de reclassement umende uise disposition iroduie par
Lo Bk che 28 juillet 2001 sor b possibilité d"effectuer des périodes de wravail ou cours du congé
de reclmsement, 1 était prévegu'a I Bsue de cos périodes de tmvail, be terme mital du congé
fe pouvidl e reportd. A usipe. cette disposition £"avire contreproduciive en décourageant
led béndficinines du conpgé e roclmssement d accopter des pénodes de tmvail. Larticle
propose gue | employveur puisse décider d un report du terme initinl du congé.

Enfin, un chapitre IV comprend quelgues dispositions diverses ssves de 'aocond

Liurticle 16 sppore des aménagements s sgissunt des comentieus judiciaires nzlmifs o diog
dhu troviil

En preimier Lz, il mtrodult pour le comentiens, des hoenciements, conformément & 1aricle
25 de 'secord ef dons ke buot de fovoriser cos conciliations, le prncipe d'ue proposition
d'oocord entre les panties lors du passage devant le burcon de concilistion. proposition qui
serail effectude en rélérence & un boome d'imdemnité&s  tonant comple de Uanciemmetd du
sebané. En cas d'pccord, il sernit mwis fin s bitge powr les copteststions touchant o o
procédure e b la ciuse réelle et séricuse du licenciement. En revanche, ne soml pas concemées
les indemnilés de licencioment dues par lemplovewr, ni les indamniés lides & des contentieux
spedifigues idiscnminotion, hacélement. maptinde),

Pamllélement, des disposinons réglementuines rafuimnt b volomé dex poriemnines socianx
o' un enrilement mpide de ces litiges devant les burezus de concilision,



En second Dew, | aicle 16 reprend ks dizspositions de amche 26 de 'acoord sur les déloes de
prescnption, Sous réserve de délois spécifiques prévus por fe code du iravail. ome action
portant ser exdeution ou b upture du contral s¢ preserit pae 24 mots dcompler du jour o le
titulaine o' un drod o connu on ol 3 comnaitre kes faits o permettant & exercer won droit,
Toutefois, "articke 16 précise gue ces diélois ne s"appliguent pos pour des actions fe portant
pas sur eséeution du contral de trmvail. telles que les actions en répeation d'un dommage
corporel cawss b occasion de Vexéoution du oontmt de travail g1 kes aotions exercées pour des
ity de discriminaion de du barcelement. Par sllews, les demandes de saliives se prescnivent
A sormais par robs ans & compter du jour off e salanié Gelaire & un droit o connu o it di
eonnoitre ks fats lui peonettant ' exercer son droit,



L*article 17, gqui tminserit Uamicle 17 de Uaceord du 11 gnvier, vise b sccompagner dans le
remps ks franchissements des seuils pour les petites ¢ moyennes entreprises & agissam e (o
mise en place des insiiutions représemtatives du personnel.

A oe titre. pour les entreprises franchissant be seul de 1 ou 30 saluriés. 1l est proposé de porter
de 45 jours 3 90 jours le délab ente Vinformation des salonds par vole d'offichape de
|"orgonisation des élections et [n tonee du promier tour de ces électioms. Dés leur élection, les
représentams du personnel exerceront I intdgralid de lews piributions,

Dans le méme espnt. Particle 17 préveil que pour un cenuin nombre d'informations
recurrenies & foumir an comité d'entrepnse dans les entreprises de plus de 50 sulanés,
employeur n'aum pas oblipation de les foumic dons b premiiéne année de frnclissemean
du seukl Les modalités de ce délud et la déhmitation dos informations concerndes seront fixdes
perun déores en Consedl d"Etat.

Eniin. P'article 18, qui reprend Uaricle 22 de accord, prévoil une expérmentution, hnnitde
aux sedles enwreprises de moins de 30 salanés, appanenant b wois secleurs définis en annexe i
Paccord  (chocolutiers, commerce d'anicles. de spons,  formution), keor  permettom]
d'expénimenter le recours ditect oo contrat de trovail imfermittent sans oblipstion de conclure
préoloblement un noenrd collecnf (de bmnche ou d'ensreprise) mas aprés information des
délégnés du persommel 1 prévoin dgalement. au ¢os ol cetle possibiling est retenve, que le
lissage de lo rémundraton du salurié sur Panmée  fasse Uobjet d 'une mention obligatoire b
le contrit de travail. Ln bilan en sern effeciod par los pafenaires sodaus ¢b eobeeriabion mec
Les pouvoirs publics avant le 31 décanbre 2014, due de fin de cetle expéri mentation

- #

W



CHAPITRE ler
CREER DE NOUVEAUX DROITS POUR LES SALARIES

SECTION 1| DE NOUVEAUX DROITS INDIVIDUELS
POUR LASECURISATION DES PARCOURS

Article 1

o L= A« Avanl le 17 juin 2013, les organisations iées par ene convention de branche o, b
défaut. par des avconds professionnels. se réunissent pour négocier afin de permettre Gux
sitlards gui ne bénéhcmt pas d 'wne converture collective i adhésion obligaleire en motidre
de remboursemeits complémentoire de faid de samlé, o nivean de ledr branche ob dé leur

entreprise, ' ncoéder & unc telle convertureavant be 17 jonvier 2006,
« Lo négociation ports nol mnment ur

« 1" La défindtion du confend ¢l di mvead des garntiés ainsi gue ln répartition de Iy charge
des cotisations entre employeur ef salariés

o 27 Lex modalites de choix de |'hssureur, A cel effel, o négociation examing en partioulier kes
conditions, nommment drifmires, dons lesquelles lex entreprises peuvent &re autonisées b
retenic le ou les orgianismes assureurs de leur choix, sans méconnaiire |"objectif de couvernure
effective de Nensemble des salaiés des entreprises de ln branche défini gu premier alinga

« 37 Le cas échéant, les modalités selon lesquelles des contmibutions peuvent étre alfecides au
finnmwement de "objectifl de sohdonté, powmment pour |Pacion socinle @ [a constitution de
droits non eontribolifs |

w4 Les cos duns Iesquels | siuntion pansculisre de certins salunés pewt justifier des
dispenses d alfiliation |

» 5% Le délai. an moins ¢gol b I8 mois & compter de | entrée en vigueur de lo convention sans
pouvolr exofder le | janvier 2016, laissé aux entreprises pour s¢ conformer mix pouyelles
ohligntions conventionnelles,

o [rans fes bromehes professionnedles ol on sccord signé dvant ke 17 juin 2003 prévoil wne
eouverre colkective b adbésion obligatoire en matitre de rembousements complémentaines
de frais de sunteé, les organisations se idunissent pour exuminet les modolités d'amélioraon
de cetle couventire losgu'elle ot moms fovoroble que celle fiée e applicotion des
dispasitions de 'arficke L, 911-7 du code de 1o sécunté socinle endd par Lo présente o



« B, - A compter du 1 juilles 2004, dans los entreprises oi o &6 désipnd un dékipué svndical
el mon couveres par un accond de branche signé svant cete dote e prévovant une couveriure
collective b mdhdsion obligateire en matiére de remboursements complémentaires de frais de
sdinté mpplicable au plus tard le 1 janvier 2006, Uemployear engige une négocidion sur ce
themie

o Cente oblipnion = appligue épalement aux - emreprises qui sont gowvenes por un aceord de
branche un ageond dentreprise o une décison unilatérale du chef d emreprise prévoyim ue
colveriiie moins faverable que celle prévae b 'sntiele L 91127 du code de 1o séouritd sociale
créd par la présente bow

w L mégockation prévee au présent B se déroule dans le condinions e selon |a périodiciid
proévees oy amicles L 2242-1 & L. 22424 et ou deusiséme alinéa de Uarticle L 2242.11 du
vinde du travail

IL - L2 code de Insdeuriié socinle ¢st ainsi modifis :

17 Le chapitre ler du Livee IN eat comphété par un article 1., 9117 el un article L. 9115 sinsi
rédipes -

whArr. L 91T - A compler du ler junvier 2016, lée emreprices dont lef sadariés ne
bénéficient  pos d'une couverure collective . 2 adhésion  obligstore en motiére. de
remboursements ou d'indemmisations de frals ocensionnés par une maladie, une matemié vu
un’ pecident par- e Fois & un sccord de bunche oo dentreprise dons des conditions au moins
aussi fovershles que colles mentionnées au deuxiéme afinéa du présent amicle, som weoees de
faire béncficker leurs salands de cetle couverture minimale por décision unilatérale de
| 'emploveur.

« Un déeret détermine le comenu et le niveny minimal des pamnties. lo pert minimale du
financement & e charpe de Uemployewr, mns gue les cotégones de saloriés pouvant ére
dhispensés de 'obligntion o affiliation.
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“Ar. L 9118 - Lorsque les salind sont garuntis collectivement. dans Jes conditions
prévues & Particle L. 911-1, contre ke nsque décés, les rsques portant siteinte o iniégriné
Plivsique de lo personne o lids & la malemilé ou les tiiqu:s dicapacité de trovail ou
dimvolidite, In convention, 1"sccord ou la décision myinl institué celle oy ces garmmlies [réviol
be maintien de cene couvenure s profil des anciens saldniés en ¢ de ruplue do contrat de
travail, non conséoutive d'une faute lowide, ouvrml drodt b prise en charge par le régime
' assurance chimage. selon les conditions subvantes

« 1% Le maintien des saranties o0t applicable & compter de @n dote de cessation du contral de
trevnil et pendant une durée égule b ln pénode d'indemnisation chivmage, dons lo lmite de In
durée du demier comrt de tmvall spprécide en mois entiers, el sans pouvoir excéder douze
s

« 2% Le bénéfice du maintien de ces pomnties &t subsedonné O 1o condition que Tes drois i
couverune compltmentmre ment dUE ouverts diee ke demer employeur

= 3% Les anciens salarids béndficient du mointien de cos gammbies i titre grotit, Les modnlités
e fmancement sonl didinies par la convention, U secord ou la décision memtionnds au premier
alinéa ;

w4 Les parnthes maintenoes au béndfice des anciens salands sont celles en vigueur dans

Ienireprise |

5" Le mamtien des garntles ne peut condulre 'uncien salarié & percevalr des indemnités
d un monin supérienr & celui des allocntions chimage qu'il sursl perques s litre de la
mime période |

= 0 Les anoens salarts stifiont aupeés de lear employeur, & ouvermne do droit et en cours
dhe service, des condithons prévues m peésent anicle, «

15



I Lwncle L9121 est complété par un alinga ainsi redigé :

« Losesgue ks atconks professionnels ou imerprofessionnels mentionods a aicle L 911-1
prévoient une mufunlisanon des Asgues en applicstion du premier shinén oo lorsguils
recommendent, sons valeur contraignante, aux, entreprises o sdhérer powr la couvenome des
risgues quiile orgomisent 4 un ou plusieurs organismes, il est procédd 4 une mise en
concurrence préafable des orgmismes mentionndés i Uorticke ler de o loi n*89- 1009 du 31
décembre 1989 dooi des conditions de mansperence ¢ selon des masdalités prévies puar
dhcrel =

1. L loi n®89-1009 du 31 dédcembre 1989 est ainsi modifide :

1* Lamicle 2 e Varicle § semt complétés, powr chocom d'entre eux, par un alinés ainsi
it ¢

w Les dispasitions du présent aricle sont également applicables au tire des maoens salonds
garnntis collectivement en spplication de | article Lo911-8 du code de 1 séourité socile. = 2

25 A 1" dé Particle 4, aprés les mods ;o dans les six mois qui suivent la ropture de leor
contmt de travail », sonl insérés fes mols: «ow e cas dchdant, avant Péxpimtion de o
periode durant laguelle ils benélient & utre wmporare du midnnen de ces garanles en
application dune convention d'un sccord ou d'une décishon mentonnés b 1arieke 2«

V. - Avant le 1¥ janvier 2006, les organbsations lides pir une convention de branche ou, b
défoul, par des secords professionnels, we réunissent pour négocier-en vue de permetire aux
salands qui ne hénéficient pas d wne couveriure collective & adhésion obligatoire en matidne
e prévovance ou nivems de leur bronche ou de leur entreprice duccéder b ume telle
COUvErnre.

Les dispositions de U article L911-8 telles guissues de ln présente Lod entront en vigoeor ©

1" Au tire des risgues portant attebnte 3 Vintégnné physigue de la personne o liés & la
mestemitg b compter du 17 juin 2014 ;

I* Al titre des garaitcs lides oux nsgie décks, o les risgues dincpacité de wravall ou
dnvalidivd. o compter du 17 juin 2015,



Article 2
I Larticle L 61111 du code du ravail estcompRié par un alind aini redigd -

« Afin de fuvoricer son seces & 1o formation professionnelle wut su long de 1o vie. chague
perspnne dispose; indépendsmment de son statut. des son entiée sur le moche do tovail,
d'un compte persommel de formation, mdividuel @ miégralement trmnsférable en em de
changemant ou de perte domplog. =

- L'aticle L 6314-1 est complété par les alindas subvonts ninsi rédigés ©

« Tow salané héndficie d'un conseil en évolution professionnelie, Cet sceompagnement, mes
en uvre au nivesu local dans le cadre du service public de |'orientaion prévu b Fanicle L.
6111 -3, hei permet
d'éne mforme sur son environpement professionned ef évolution des mégers sar le
bertiidine &
de micux conmilre ses compétences, de bes valonser 21 d wdentifier bes compétences
uliles & acquernT pour poursuivie sn pacours professiomel |
d'identifier les of frés d'emplob adaptées 3 ses compiendes ;
d'ére informd des diffdrems dispositifs qu'il peut mobiliser pour consolider son
palcours professionnel.

o Chague snlaré est informé, nofomment par son employeur, de o possibilisd de recounr & cet
accompagnement,

= Lie compte personnel de formaion peut due mobilise par ke salurié pow béndficler de vet
accompognement pendant son temps de travail. -



Article 3

An chapitre [1 du wire deuxieme du livre deuxieme de 1y premiére partie du code du movail, 1l
estcrééd une section IV intitulée « Mobalité volomaire sdcunsde » ainsi rédipée -

w dewtionr IV Maobilie velewitire séennisde

wAr L 12224, . Dns fes entroprises ef kes proupes d ‘entreprises oo sens de arocle L.
2331-) de fris cents salanés ¢f plus, tout salané justifiant J'one anclennetd minimale de 24
ms, consécutifs ou non, peul avec 'necond de sen emploveur, bénéficier d'une périnde de
mohilie volowaire stourisée afin o exercer une oo iné dans wse suine emreprise.

« 51 Vemployeur oppose deux sefis suceessifs & ln demande de mobilitd 1"acces au congé
individuel de formation est de droit pour ke solané, sans que puissent lul dtre opposées hes
dispositions de Uanicle L 63227 ou ln durde 4" anclenneté mentionnée & U oicle L. 63224,

wAptiele L 1222000 La période de mobilig volontiine séeurisée est prévue par un avenam
auw contrad de travail, gul détermine obyel. 1o durée. o date de prise deffel o le terme de 1o
penode de mobilitg, ainsi gue le déla dans lequel le salané doit informer par &t
Pemploveur de son choix eventiel de ne pas ntiniégrer entrepr ne,

It prévoiy égalament les situstions et modulités d'un reour auticipé du saluid, qui reste dans
tous kes oo pssible b lout moment avee 'sceond de Pemplovenr

w Articde L 122207 ¢ Ason retour dans Dentreprise d origine, le silané retrouve de plein droit
st pricident emplod ou un emplot similaire; assodi d'une gualification et d'une
remunérafion m moims  Sguivalentes ainst gue di madnben 4 tire personiel de sa
classification, »

w Artlefe 022212 : Lorsgue le salari@ choisit de ne pas réintégrer son entreprize o' omigine sy
terme de f pénode de mobtlieé. le controt de travail qui e lie & son emploveur et rompu,
Cetie rupture constitue bne démission qui nest sowmise i aucun préavis autre que eelul prévu
por I avenant oo ppplication de I oricle T 122210



SECTION 2: PE NOUVEAUX DROITS COLLECTIFS EN FAVEUR DE LA
PARTICTPATION DES SALARIES

Article 4
L Larticle L. 2323-3 ¢st compléd par trois alinés oinsi rédipés

«Un nccord entre 'employvenr et la majorild des membres élus titulaires du comité
dentreprise fixe les délnis dons lesguels les avis du comitd d ‘emreprise sonl rendus, dons
le respect de Pamicle L. 23234,

wA &l d'accord el sl disposibons ISpislatives spécifigues, ces délais ol leurs
midalités de computation sont fisgs par un décrel en Conseil dElal.

a A Uexpiration de ces délats ou du délai mentionné wn dernier alinés de "amicle L. 33234,
le comité d entreprise est réputé mvoir &é consulté. -

- Lartiele L2324 est complété par dewx alindns ainsi nédipés -

= Les membres ¢lus du comité peuvent. s'ils estiment ne pas disposer o Eléments suffisants,
saisir le Prisident du Tribunal de Grande Instance stutuont en o forme des réfénés, en vue
il ondonne la communication por ['employeur des dléments mmguoants, Le jupe stotue dans
un délal de it jours.

= Cette anisine n'a pas pour effet de prolonger le déla dont dispose le comité poar rendre sop
ovis, Toulefols, en cms de difficultés pamiculitnes & sccés oy infomations pécessalies b la
formulation de 'avis naive de comité o entreprise, le juze pem décider o prolongation du
diélal prive &1 aniele 1 33333«

L Al sous-dection 2 de 1o section | du chapitre 11 du viee 1 du Bvee troisiéme de Tn
devxidme partie du code du travail. les aricles suivants cont insénés :

o Article L 2322-7-1 3 Choague annde, le comié dentieprise esl consulté sup les
orientations siratégigues de entmepnse; définies par iorgone chorgé de 1 administranoen
ou de lp surveillance de 'entreprise. el sur leuns conséquences sur 1activité. 'emplol.
I'évolution des métiens 21 des compétences, le recours i Ly sous-trotamce. 4 1 intérim ¢ i
dgs contrats femporaires,



< L comue emel. ol un delal fse par un pecord eotre | emploveur e Ly migociie dis
membres dus titolabres du oomité d'entreprise: ou, & défuot d accord, dans le délal de detx
ms A compler de <a saiane, un avis sur ces onentations el propose, le cus échéml, des
orientations allematives. Cet ovis est trnsmis bl orpane chargé de admimsiration on de i
survelllaee de | entreprise qu en délibere, Le comité o entreprise regoit commumicaition de
celte ddlibération,

« Lo base de donmbes prévoe b aniele L. 2323-7-2 e le support de prépacsion de celle
comsulintion. !



= Article L 2323-7-2 . L'emploveur met d disposition du comité d'entreprise des
informations portant sur les thémes suivants :

17 investissements @ investissement social (emploi, formation professionnelle, conditions
de travail ), investissement maténel et immatériel ;

2* fonds propres et endetiement ;

3°réributions des salariés et dirigeants |

4%activités sociales et culrelles ;

5°rémunération des financeurs ;

6°flux financiers & destination de 'entreprise (notamment aides publigues et crédits
d'impiitsy;

T spus-tratance ;

&°le cas échéant, transferts commerciaux € financiers entre les entités du groupe ;

« Le contenu de ces informations est déterminé par un décret en Conseil d"Etat et peul étre
adapté par un accord de branche ou d’entreprise ow, le cas échéant un accord de groupe en
fonction de I"organisation ¢l du domaine d'activité de Ientreprise.

«Une base de domnées économiques et sociales, mise réguligrement & jour, mssemble
I'ensemble de ces informations, Elle est accessible en permanence aux membres du comité
d'entreprise e aux déléguds syndicaux.

« Les informations foumies ponent sur 1"année en cours., les deux années précédentes et
mtégrent des projections sur les trois anndes suivantes,

« Lemployeur indique, parmi ces informations, celles qui revétemt un caractére confidentiel
au sens de 'article L. 2325-5, Les membres du comité d' entreprise et les délégués syndicaux
ayant acceés b la base de données sont tenus & une obligation de discrétion 4 'égard de ses
informations,



« Le comité d'entreprise peut se faire sssister de expert comptalde de <on choix pour I’ sider
& nmalyser les mformations et uppréhender les enjeus ofinchés o ln mise an muvre des
orlentations sradpgues de enreprise, Par déogation ax dispositions de anicle L. 2325
40 et =l ncoond entre ] emploveur e ln majorité des membres dus du comitd o entreprse, e
comité contribue, st son budget d¢ fonctonnement, & huteor de 200 au Tinancement de
celle expetise.

» Article L233%:7.3

« Les mpports el informations transmis d¢ menigre ncurrente au comié o entreprise sont mis
i I disposition de sex membres dons o bise de données mentionnée 3 aricde L 2323.7.2,
Cette mise i disposition vaul, pour les informotions e rupports dont la liste est fixde par
decret en Consal d'Btal, communtcation au comité d'emtreprise en vie des consultalion
prévines par ke ciode du trovail.

= Lees consulations du comité d'entreprise pour des dvénements ponctuels continuent de falre
Polyjet de 'enved de ces informutions et mpports, »

IV, La hase de données prévue b 'amicle L 2323.7-2 est mise en place dans un délai d'wn an
A conmpter de la présente Tob divs les entreprises de 300 salarsds o plus. & de deus ms dans fes
entreprises de moins de 300 saluriés,

Les dispasitions de Uamicle L.2323.7-3 entrent en vigueur & wie date finde par décret en
Comseil "Evm et ou plos Goed w31 déeembre 200160



Wo- Lo secnon VI du chapitre ¥ du titre dewxiéme du Hvre trobsiéme de 1o deuxigme partie du
code du'trvvail esl ainsi modifiée

1% A wrticle L 2325335, apres be 1%, 8] estinséré un 1%bis ainsl édigé -

w ® s en voe de |'examen des orientations siratégigues de entreprise prévu @ anicle L
232370 ; -

2% Elle est compléde par ung sous-section £ aosi dipde -
a Seos-section 4 Bt de U expertiee

s Artefe L232542-F Lexpart-compiabie ou Cexpet tedimiue mentionnis dons la présente
section nemetent beur rappon dans un délai fixé pur un accord entre Vemployeur o la
mojorlé des membres élus titulures du comitd d'entreprise. ou, & défmit d'sccond, par
déeret en Conseil d'Eva, Ce délni ne pewt &re prorogd que par commun accond..

Un déeret en Consell d'Etat détermine. au sein du déa préva me précédent linén e délai
dams lequel 'expert désignd par le comite d ‘antreprise peol demander o employeor toutes ks
tiformatiois quil jupe nécessaires b bn rdaliaation de sa missdon et e délal de réponse de

I'emploveur & cete demunde: »

VI Le second alinén de Ianticle L2332-1 est complété par In phrase suivante « Les aviy
rendus dans fe cadre de In progédure fixde & article L. 2323:7-1 lui sont commumiqes. =

VI - Lo sous section 2 de o secton promiére du chapitre IT du titre T do livee trosséme de
Ia deuxitme partie du code du traval cst complétée par un poragraphe 9 ainsi rédigé :

w Parragrapine 9 @ Crédit o impds compeitivitd empini



wArn L 2323260 Les sommes fegues par Uentreprise m ftee du crédit d'impde prévu b
lartiche 244 quater O du code générl des impids et leur ulilsation sonl retrocdes dans [a bose
de donndes Goonoimigiies & sociales prdvie & I'orticle L. 2323-7-2, Le comilé diénireprise est
informé et oonsulté, avant k- Lor juillen de chogue aonde. sur ol snton: por-Pentreprise de ce
eradit d'impde. Cette consulation peut dire organisée & 'oceasion de la comsultation sur kes
origntanons Mraldpigues privee & 1 article 23232741,

adn, L 2324.26.2 - Lorigue le comité denireprise constale que tout ou paribe du enddit
" impia n'a pas @é wilsé conformément aux dispositions peévues & U aticle 244 quater C du
code génénl des i:ﬂ:pl‘bu., 11 peut demander b V'employeur de Ton fourmir des explications,



«Lete demmde est indente de drot 5 fordre du jour de b prochame sé&moe du comilé
d'entreprine.

= 51 le comité d'entreprise n'a pu obtenir de réponse suffisante de lemployeur ou sk celbe<ci
confirme utilsaton non conforme de ce oredat. il Etablit un rappon.

20

= Ce rappon st trwasmnis & Pamploveur e an comité de spivi réglongd oéé par Uaticle 66 de
Ia loi n* 2002-1510 du 29 décemmbre 2002 qui ndresse une svnthése annuelle au comité
mational de suavi. »

= A, L 2327263 - Au vu de e mppatt, le comité dientreprise peut décider, i la majoritd des
membres présents, de saisir de ses conclusions Vorgane chiargé de 'sdminisiration ou de la
surveillmee dons les socidiés ou personnes morbes qui en sont dotdes, on d'en miormer les
pusocies dans Jex awtres formues de sociéiés ou lee membres dins les groupements dintend
Eonioimigue.

wDuns les socidiéds b consel d'administrmion ou b coiseil de survelllance, b demade
dexplication sur utitisation du crédit d'impdt est inseriie 4 Vordre du jour de bs prochsne
séamce du consell d'administrgtion o du consell de sorvebllimes, & condition gque cohi-¢i ait
pu Etre saisi o mobns guinge jours 4 Pavance, La réponse de Pemploveur est motivie el
adressée mu comid d entreprise et I omoring asdmindsirative

« Dons bes sutres personnes morales, oo dispositions suppliquent b l'organe chargé de
I'ndminstmation ou de la surveillance, lorsgu'elbes enosont dotées,

w [ons les mnres fonmes de sockdds ou dans les pronpements J miéré Sconomigque, lomsgue le
comitd dentreprise a déeldd d infommer les assockds ou les membres de Futilation du crédi
d'impit, le péram ou les administmteurs leur commusiquent le mpport du comité
denreprse. »



VI I et imadnd, apré Candele L 33037, on anticle L 23032721 ninsi rédipé -

aArt Lo 230370 - Duns fex enfreprised de moind de cinguonte soluriés, lex délépedy du
personne] sont nformds et consults s les conditions d'utilisation du crédit Jimpdt prévu &
Varticle 244 quater C du code pinéml des impidis selon les modalités prévues auy anieles L,
2323261 b L 23232643, »

IX- Avant le 31 décembre 2016, lo Goovémement présenteé au Parloment on mpport sur 1o
mise enoewere de 'everace du dioit de saisine des comités d entreprise ou des délémés du
personned surles conditions J wilismion du erddit &'impdt compétitivind emplob. préve par les
artickes L 2323 26- 20 L.2323:-26-3 et L. 231371 du code du travail.

X Le titre premier du lvre sixitme de la quatridme patie du code du travail st com plécé par
un chapire V1 ainsi rédigs ©

« Chapitre VI
= fuitanee o e coordinefion dex comind d hptéme, oe sécurind e des condinoms de travil

« Art L 46060 Lomgue les consuliations prévues: oux oricles Lo 4612.8, L. 4612-9,
LA6l2-10 g L. 4612-13 portent sur un projet comoiun boplusieors  dtablissements,
I'employeur met en plice une instnce de coordination de leurs comitds d hypidne. de sécurité
et des conditions de trayal, gui rend Uavis préve s ariicles mentionnds ci-dessus, Celte
comsulispion se substite aox comsultations prévees sux anticles L 4612-8 1 4613.9. L 4612-
Tet Lo 461213,

« Art, L 46162 L'instance de coordination est composée :
w17 de 1V employeur ou de son représentant ;



« 1% d'un représentam de chagque cominé ' hygiene; de séouné et des conditions de trmvail,
désignd en son sein par b délégation du personnel su moment de 1 constitution de chague
comitd el pour lo durée de son mundat :

= 3%ders personnes survanies taridoralement compétentes pour I'éaldissement dans keguel se
reunit instance de coordination @ médecin du trovail, Bspecteur du trsvuil, sgent des services
de prévention de Porgonisme de sécuritd socinle o1, ke cns échéant, apent de 'orponisme
professioimel de prévention du bitvment of des fravauy publics et responsable du sérvipe de
sécurité ol des conditions de travail ou, & défat apent chargd de o séourité of des cond irion
e travail.

= Do fors gque plus de vingl comiés d’hygitne, de séourité ot des conditions de raval st
coficemds par le projet envisage, |'employeur détermine les comités, dans Lo limite de vingt,
qui désignent un représentunt ou sein de insinee de coordination, en fonction de la nature
du projet et des spécificités des émblissenimits concemés. »

«Arr Lo 4606-3 Linstanee de coondination peut faire appel & un expert agrés doans les
conditions prévues o 2° de Vamicle L. 460412 er 4 Vamicke L. 9614-13, Cet expert e
dhésipnd Lors de la premidee réumon de Pinstnce,

o Lexpent désigné rend son uvis el 'instance de coordinntion se prononoe dans bes délns
prévus par un déoet-en Conseil f Erat. A expimtion de ces déais, 'mvis de |"iestance est
G Temdi,

= Cet avis, ains, le cas échéant gque le rappont dexpertise. sont irasmis i Lemployeur aux
comités d'hygitne de séouritd el des conditions de travall concemés par le projel iyan
justifié In mise on place de instanee de eoordination,

= Arttcle L 46164 Led dispositions des aricles L 4614-1. L 46142 | 4614-8 of L 4614-
¥ &*appliguent i Uinstonee de coordination: »,

«Art, L 4606-3-, Un sccord d'entreprise pewt prévoir des modalit&s paniculisres de
composiion e de foncionnement de Iinstance de coordination. «

XL Aawdermer alinéa de article L. $614-3, apris les mots © « atcomstonoes cxceptionmelles =,
sont insérds kes mots © = ou de porticipation & une instance de coordination prévee b anicle
L. 46161«



Artide 5

L Lasous-secton | de la section 2 du chapiwe V' du tiiee 11 du livee 1 de code de commerce
st nins medifide:

1* Apréa erticle L. 225-27, il est insérd un article L. 225.27- ] ainsi rédips;

wAefele L 225370, Dons les socidiés dont e sidge social est sitné sur le termitoine (rangais,
et emploient, & dn cldture de chacm des deux demicrs exercices. ou moins cing nuille salands
dans la sociétd et ses filiales directes ou indirectes situdes sur le femitoire fingals, ou, au
moins dix mille salanés dans la socidld o e filiales direcles ou mdirectes situdes sur le
territire fngnis of & 1'émnger, € qui om powr ohligation de mettre en- plice un comité
d'entreprise en application de Mamicle L. 23221 du vode du wavail, le consell
i wimin istration comprend. outre les administrateurs prévus aux amicles Lo 225-17 e L. 225-
L, des nd minpstriears représentont les sulands.



« Le mombre de ces admmisimieurs est égal b deox dans fes sociéiés domn ke nombre
d pdministrateurs mentionngs aux srtiches Lo 23517 e L. 23518 est supénieur i douze et & un
dans les autres cos.

@ Les adoimdsiralewrs  roprésentant les salarsés ne som pos prs en comple pour In
détermimintion du nombre minimead et du nombre moximal & ndministmours préves 3 anicle
L2251 T ou pour | application du premicr alinds de Carticle L 225081,

= Les smins prévoient les modalinés de désignaton des adminiaraeurs représentnm les
salariés selon 'une dey modalinds sulvantes ;

= 17 orpanisation d 'wme éhection aupriés des salaniés de o sociérd o de ses filidles direcies ou
indirecies sittides sur lermitoire franguis duns les conditions fixdes &' onicle L 325-28-1 ;

= 2% lu désignation par, selon le cas. be comité de groupe prévo 3 Ueticle 233121 du code du
tvanil, ke comité centrnl d emreprise on ke comitld o entreprise de oo socidlé mentionnée au
premieraling

= 37la désignution par "orgunisation syndicale avant obtenu le plus de suffreges au premier
tour des élections menionnées & 0 article L. 212241 du code du travail dans la sociée et nes
filkales directes ou indiecies sur le ierdore frangus [omsguun seul sdministrtenr est désimd
ou por chooune dies deux organissting symdicales oyt obtenu e plus de suffrages ou premier
tour des élections mentionndes oi -dessus lorsque deux administrateurs doivent fne désignés.
$lorsgue le nombre d sdminisntenr § désigner est égal b deux, s désignation de 'un des
adminisraeurs sclon Mune des modalng fixdes m 17, 2° et 3% & o second par le cominé
d'entreprise européen, s'il existe, ou, pour les sociélds européennes s sens de Particle L.
23501 du code du trovail, par organe de repeésemation des salariés mentionné i 1'anicle L.
2352-16 du code du travail ou, b défaut, par le comité de la sockétd curopéeine mendionné &
I'artcle L, 2353-1 du code du travml.

= En v de pon approbation par asssemblée pénémle extmordinalre dos modificaions
stiulnires nécessnives B lo mise en ceuvre des dispositions du queiriéme alindon et
administraeurs repréemant s salanés somt désignés par In voie de 1'élection mentionnde au
cinguieme ulinéa. Lé&ledion o liew au plus trd six mos hpees le refis des modificsions
sttutnines par | msembiie pénémle extraontinaire,

= Les sdministrateurs désigndy dobvent dire tilulaires dun contrad de travail avee Lo sociéld ou
ses filinles divectes ou indirectes dom le siege social est simeé sur be territoire frangais antéricur
de deus années au moins 3 leur désiznation e corespondant & un emplol effectil. Toutelpis,
la conditton d'ancienneté mest pas reguise lorsgu'su jour de lu nomination I socélé est
comstiinde depuis moins de deux ans.

w Les sooiéiés contmlées, sy sens de Dmticle I 233-16, par une sociflé soummise aux
dhispositions du présent sricle ng sont pas soumises b 1 obligation prévee au premier alinga



« Les sociics dont be consell d admamistmbon comprend un ou plusicurs membres désignds
en application de "arecle L. 22527, de Uanicle 5 de b foi n® 83675 du 26 juillet 1983 ou de
PVarticle B-1 de la doi 0°86-912 du 6 aott 1986, ne som pas lenoes b Pobligaion préviee au
premigr alinda dés Jors que le nombre de ces administrateun est ou moins égel au pombre
préve an deusieme alinga,

2 Apries 'oricle L. 22528 du code du commerce, o est insér up amick Lo 225.28-1 ains
nidigé

a Artivto L, 225280 -, Pour U'électhon préviee o 1° de Panbele L 225271, tous les salanids
de 1o sociétd et de ses filiales directes ou indirectes dont le siége social est siué sur e
territoane Trangnis, et dont le contrait de iravail et aniérieur de trots mois i la date de Félection
sl decteuns. Le vole ssrsecret

« Les condidats ouw lisles de condidats peovent étre présentés par une oo plosieurs
organisations syidicales représentutives an sens de Vamiele Partbele Lo 2122-] du code do
travail,

= Lomguil y o un seul sigpe & pourvorr pour lensemble: de corps électoml, Pélection o lieo an
serutin majoritaire & deus wurs, Chague candiduture doit compener, outre ke nom du candida,
celul de son remplogant ventuel. Est déclaé 8u le candidat ayant obtenu au premier lour Ly
mjented abwolue dies suffmges exprnwés, sy second tour [a majorite relative.

o D bes mutres cos, 'Election a leu au sorutin de liste 4 la représentation proportionne e au
plus for reste et sans pmachage Chague liste doit comporier un nombre de candidnts double
de el des sieges & polrvonn

« En e diégaliné des vodx, les condidats dont le contrat de ravall est e plus poclen somt
déclaréds élus,

= Les aures modaling du sorotin sonl focées par les statms.

= Les contestations relutives a leélectoral, & léhmibslite et @ la régulanté des opéraions
éleciorales sofil porides devant le juge dinstmee gul state en demier ressoft duis Jes
conditions prévues par-le premier alinéa de Farticle L 2324-23 du code do travail.



37 Derticle Lo 22520 eqr ainsi modifhé

|* aprés les mots o= @u par kes salandss, sont insérés les mots @« ou désipné selon les
mixlalités prévus bl anbele L 22527 «;
2° pprex les motx : « anicles L. 225-27 w sont inedrés les mots @ o L2537 » ;
3 prés les mots © o L2528 o sont insdéres les mots : o, L2828 »

4% Larticle L. 225- 30 est sinsi modifié ;

17 apris Jes mots @« Su par bes saliriées sont insérés ey mots @ < ou désigné salon les
modalités prévoes 3 Manicle 1. 225-27-1 = ;

2% apits les mioks £« o de sof Elecion = soil insérés Led ions © « ol dé sa dés gration
sebon les modalitgs prévoes a l'aricke 1 295270 « ;

S A IMrticle L. 225.30, aprés lo mat @ « Hus o, sont ins&rés les miots @« ou désipnés selon les
mdalités prévoes a Vomicle L 225271 = ;
671 anicle L 23532 st ainsi modifié :
1" aprés Jes mots © « du por les salarids-, sont insénés les mots @ » ol désigné selon les
mindalitds prévies 3 orticle L, 225-27-1 = ;
2 apriss hes mots © « dus par les salainés o sont insérés bes mots o« ou désignés selon
Jes modalids prévies 3 article 1. 235.27.] -

TEA N article L. 225-33, aprés les mods |« us par les salanés, sonn insérés les mots © = ou
désipnds selon les modalités prévas b 1 artiele L 235270

YA orticde L 22534 apris les mots ;o dus por les salanéss somt nsénds les mols © «en
application des oricles L. 22527 et L 22528 ;

O Apres article L. 22534, il estimsérd un ankele L 22534 | ainsi rédigé -
Rl



Ao Lo 223-34-0 - B Cos 28 Vacanoe, par GCCes) domssion. revocalion. wupure du
contiat de wavail o pour Wooke sute cause que ce soit, donsitge dadmmistiteur ou désigné
selon lés modakitds prévies, selon le cas, I Varicle L 32527-1 ou L. 225-79.2, le siege
vacuntest pourvu de 1o manidne suivante |

= 1" Lorsque Félection a en ey su scrutin mujoritnire ) deux tours, par le remplagant ou
lotegue 1"Election & ey Ve i scrutin de liste, par be candidut ﬁgurnnl sur s méme liste
immeédintement apres le demier candidot élu

« 2% Lorgue Uadministrnteur a 1€ ddsignd selon les modalitds prévoes  anx sixidme
seprigme ou huitieme alingas de Paticle Lo 225-27-1. une nouvelle procédure de désignation

eslenmede.

« Lo mundst de Usbmimstrotenr amst-déstané prend fin & Uamvée du torme sormad dumondist
dhes utres gdvindstratenrs désiends selon kes modalitg findes 5 anicle L 225270 =

B L sous-section 2 de b section 2 du chapioe Vodu tire ldo livie 11 di code de commerce
sl mna modifie @

1* Apres Varicke L 225791 du code de commerce, il est insérd unarticle 1. 225-79-2 ainsi
rédigé

= Artiele L 225.70.2-. Dans bes sociéids dont fe sitge social est siteé sur le terrtolre frangais,
gui emploient. i lacliture de chacun des deux demiers exercices. au moins cing mille salands
dans: la sociénd et ses fillales directes ou indirectes situdes sur le tertoie frangais, ou au
moine dix mille solunés dans la sociéd ot ses filhales direcies ou bivdiecies situdes sur le
torritonre frupcais et @ Fétmnper, et qui ont pour obligaion de metire en place-un conrité
d' entreprise en mpplication de "amicle L. 2322 du code du travail, Je consetl de sumalance
comprend, outre b sdministrteurs préves suy amicles L 225469 @ L 22575, des
seminisraeurs représentant les salarés,

“ e nombre de ces administrateurs st égal & dedx dans Jes soodiés dont ke nombre
d admintstrateurs dédsipnés selon les modalinds de article 1 22575 ot supéneur b douze o &
vy daiis les sutnes cas.

= Les adminisiteurs reprfyentant bes salariés ne soml pas pris oen comple pour la
determination du nombee minbmal @ du nombre maximal 3 admiistraleurs prévas & Nanicle
L 22564 ou pour application du premier alinéa de atiele L 235-65- 1.



= Los situls prévorent fes modalités de désipnntion des adminstrateurs représeniont kes
snlaniés selon 'one des modalits suivantes ;

w 1% lorponisation d'une daction mprés des anloniés de Ly xooiné et ses filoles direcies on
idirecies simdes sur termoire frangais dins les conditions fixées b snicle 1o 225.28-1 5

« 2% la désignation par. selon le cos. le comité de groupe préva b anicle L. 2330-1 du code
du traval, ke comité central d'entreprise ou e comité d emrepase de b socidid mentionnde iy
premicr alinda ;

= 371 désignation par orgmisation syndicale oyvant abteno le plus de suffmges an premier
tour des élections mentionnées & Panticle L. 21.22-1 du code du trvail dans Io socidté e ses
filiakes directes ou indireckes sitwées sur e bemitosre frmgs Jorsqu'on seul sdminisirateor est
désigné ou por chocuwe des deux organisations s yndicales ayant obtenu ke plus de suffrages au
premier iour des dections mentionndes ¢ -dessus lorsgue deux sdminisiratenrs doivenst dire
désipnés,

wd” lorsque e nombre o sdmimixtesteur & désigmer estagul ddeux, b désipnaion de "un des
administraeurs selon 'une des modalités fixées mux 1%, 2° e1 3° et dusecond par le cominé
d'entreprise européen, < Il exisie, v pour les sociéels europennes o osens de Varticle L
2351-1 du code du wavail por Iorgiane de représentation des salands mentiomné b article L.
2352-16, ou, & défout, par le comité de la sodétd curopdmne mentionnd & article L. 2353-1
du code du travail

o En cas de von approbation par assemblée générale extraondinaine des modifications
sututnires mécessaives & la mise en occuvre des dispositions du quatritme alinéa. les
administraeurs représentan les salandés sont désigndés par ba voie de Pélection mentionmée ao
citguidime alinén, Lélecion a lien on plus ted siv mois aprés e nefis des modifics)ons
sistutnines par |'mssemblée péndrale extraordinaine.:



« Les mimmistrateurs désignds doivent &ire titulaires dun contr de travail avee La sociéld ou
sz filinkes directes ou indirecies, dont ke siége socisl asl silué sur le termitoire fmngais,
anterheur de deus aundes au moins & leur désignation el camespondant b un emplod effectf.
Timitgfois. la condition dancienpeté n'est pod jequise lomgi au jode de lo pominaton 1o
sochérd est constitude depuis moins de deux ans

« Les sockélds contrilées, nu sems de Uaricle L 233064, par une socidlé sowmise mx
dispositions du présent anicle ne sont pas soumises & obligation prévaoe au premier alinéa,

« Les socités dont be convetl de surveillonce comprend un ou plusiurs membres désignes en
applicatbon de arficle L. 22571, de Varticle § de la ot n® $3-075 du 26 juiller 1983 ou de
I"article 81 de la loi n®86.912 du 6 sodl 1986, ne sont pus tenoes & Nobligaion présue au
premter slinés dés lors que e nombre de ces sdmimstotenrs est s moms égal an pombre
prévu an deumsEme alinda.

2 Llanticle L. 225-80 et compléé par b phrase suivante: = Pour les membres du conseil de
surveillance désignés en application de amicle L. 225792 les conditions relalives au
remplaoomiem sont fixées selon les regles prevoes  anole L3205 34-1,

1. Lirteke L 2323635 du code du trvail ezt mnsi modifis

1% apres Jes mobs ;o membres @us = sont nsénds les mots ;@ on @ésigni - ;

27 e myots e il litre des articles Lo 22527 of L, 23579 » sont remplicds pir bes mots © « Lo
22527, 35271 L. 2570 @ L 22570 2w,

IV,  Ladésignaton dis sdminbtrteurs mentionmés & amicle Lo 32527 e L. 225.70.2
dhoit interveniy au phus tard ke premier jour du vinpt-sixieme mods suivan ls pubbicaion de la
présente Joi,



CHAPITRE 11
LUTTER CONTRE LA PRECARITE

DANS L'EMPLOLET DANS L'ACCES A L'EMPLOI

Article &

L 10 sl bnsdrd, apriés le premier alinéa de Uaticle L. $322-2 du code du travail, un alinéa ainst
rédigé :

w Les drodts & Pallocation  d"assomtice  pon épuicés, s dune période  anbérieure
' mdemmnizion, sont pas en compie dans e colenl des dois o de " ouverure d'wne
nouvelle periode dindemnisstion, dans les conditions e [imites définies par les gcconds
prévis i nmigle 1547220, .

Il A lu premigre phrase de Uantbele 43 de fa lod n® 2001-892 dai 28 juillet 2011 pour le
developpament de 1altermance et la séourisaion dex parcours profssioniels. aprés les mos
= modalités particulitres ' sccompognemient «, sont msénds les mots @ oeet d'inctation
fimnciéres,

Article 7

Lamcle L 5422-12 do code du travail s complélé par un aling mnsi rédipe @ « Las acconds
prévis B Uaticle Lo $422.200 peuvent mugorer on minorer les o des contribulions en
forotion die b nature du contrat de reval, de so durde, do msif de recours aoce type de
contrut, de age dusalarsé oude bl de entreprise. «



Article §

I- Le chapitee Ter du titee IV du livie 11 de Lo deusiéme partie di code du travall est complané
par ure secton Y amsirédigte

« Sewtion '
« Temps partlel

s, L 22400 3 Les orgaoksntions lées par une convention de brunche ou, b défoul, par des
accords professionnels. ouvrent des négocintions sur les modalités d'orpanisstion du temps
poutiel dis lors quiaw moims un tlers de leur effectif ocoupe unemplol & temps partiel,

= Cette négociation porte potamment sur o dude minimale d activité bebdomaduire oo
miensiclle, ¢ pombre o Li durde dis pérodes diitaupton d activité, le déla dé prfvenmice
prénlohle & In modification des homires @ b sémundémtion des beures camplémieminines. »

- L'ortiche L. 31235 est complétd par un alinéa ainsi rédige:

u Une convention collective ou un scoord dé branche mentwnnés sux articles L 31222, |
2325 on k. 2240-03 peuvent prévoer b possibilicd pow lemplovew de proposer un emphol
B temps conmplel ne ressortissam pias de la caréporie professionnelle du salorié b emps partiel
ou um emplod non dquivalent.

1= Aprés: ortcke I 3123 04, som insérés les oricles L 3123041 8 3123134 ans
rédipds

o A L 323041 - Lo durde minimale de travail du salané emplové 4 temps pantiel o5t
fixde & 24 heures por sempine. b, be cas dehdant b Iéquivalent mensuel de cette durée ou b

I'équivabent colonlé sur by périonde prévee por un socord colbectif conche sur le- fondement de.



larticle L. 3122-2 Cote durde minimale n'est pas applicsble aux salanés des pamculicrs
employveurs ainsi gu'auy salinds g de moins de 26 ang poursuivant leurs énles,

Artiche fo J128-04-2 - Duns les cos prévis aux articles L, 3123 14-3 el L. 312314404l ne
peut étie dEeogé b lao dunde minimale de travall mentionnée b Famede L 3123141 qua o
condilion de regrouper bes horaires de tovadl du salsnid sur des joundes oo des demi-ournées
rguliares ou complétes. Un accond de bromche ou dentreprise peut déenminer les imodalités
selon Jesguelles "o pEne oo EToupamant,

At L F12304-3 — Une durde de tmvail inférieure & celle prévue par anicle L. 3123-14-1
peut @tre fixée & lo demande du saluné soit pour faire face b des contrmintes persannelles, soit
pour lui permetie de cumuber plusieurs activitds afin 4 allemdre wie durée globale dCactivité
comespondnm o un temps plein ou s moins 4gile b lo dunée mentiomde o amgle L, 3123
[4-1, Cette demunde est &erite e motivée.

Al 128 044 Une convention ou un accord de banche ou un sccord conclu ae titre de
PVarticle L. 3§22-2 ne peut fixer une durée de trovall inférieore b la durde mentionnée b
Iartiche £ 3123-14-1 gue &'1l compone dies pamnties qummt & 12 mise en euvie d homires
réguliers ou permeitant au saloné de cumuler plusicuns activitgs, afin d sicindre-une durde
globale d'sctivité correspondant & un teops plein oy gu moins égale b la durée mentionnée b
Particle L. 3123]14-1.

IV, A deox ieme olingn de amicle L 312316, ke mol @« dendu » est supprime,

W La sous-section 6 de Lo secthon | du chopitee 11 du tie 11 du Bvie | de by trotsisme partie
du code du trv sl | est minsi modifide :

VA Variele L 3123-17, aprés le dewcidme alinda, B est insésé un troisidme aliné ainsi
redige :

w Chimonme des heures complémentaires socomplies dons o hmite fixée an premses ulindn
donne leu & une majorotion de soloire de 1096 =,

) Lortsele 1 3123-19 g5t compidtd perun olmén mnsi nédigs ;

« Lie convention ou un tocord de branche peut préveir un taux de misjoration différent. qui
e peul outefons e inferweur i 0%,



Wi- Mest rétbli G la section | du chapite U1 du tite 1 du lvee § de L woisiéme partie du
code do tmvall une wos-section § ainsirédigée -

= Soug-sectivmn &
o Counpléments o henres par avenani

o Ar L 312325 Une convention ou un accord de hranche dendu pewt prévoit kb possibilité,
par wn avenant au conini de travail, adgementer temporamement i durde du tnviil prévie
par b contra de tmivail. Par dérogation b Varticle 3123.07, s heures complémentaires
accnplies du-defs de Lo durde déerminde par 'avenunt donneot lieo § wie majomtion gui ne
peut dtne infdrieure i 25%.



La convention ou 'seeomnd :

il détermine le nombre masimum d avenams pouvint Sire conclus, dans L Hmite de it par
an et pur salaie en debors des cos de remplacenent d'un salarié abeent mommément désigné |
bi peut prévair la majomtion des hewres effectsdes dans le cadre de oot avenant ;

ch détermine les modalités selon lesquelles les snlarigs peuvent bEndficier priontirement des
compléments dheunes,

VIL Lhanticle L 3123-14 du code du trvail est complété par un alingn sinsd rédied
« Llavennt @ contmt de troail préve a UCoricle Lo 3123225 mentionne les modaliés selon
lesguelles des complémeits d'heaunes peuvent dre hecomplis ai-deld de o durée de traval
fixde pur le contal de trovail »

VI Les dispositions de ormcle Lo 3123 14-1 et dw trossiome alinén de Uamticle L 312317
du code du travail dams leur rédaction issue de I présemte Lol entrent en vigueur le 17 janvier
2014 Pour les contrats en cours b cefle date, Ta dérogaton b lo durée minimale prévue b
Varticle L, 3123142 ne requiert pus Lo demande du salars.

X Dmns les orgamsations [iées par une convention de brandve, oo, o défam, par des acconds
professionnels dont au midns un ders de Meffectif ocoupe, & la date de publication de 1a
présente lok un emploi i emps partiel. b népocintion prévue 3 Panicle L. 2241413 doit &re
cuvene dans les wols moks suivant son entrée en viguer,



CHAPITRE 3
FAVORISER L'ANTICIPATION NEGOCIEE DES MUTATIONS ECONOMIQUES
POUR DEVELOPPER LES COMPETENCES, MAINTENIR L'EMPLOI ET
ENCADRER LES LICEN CIEMENTS ECONOMIQUES

SECTION 1 : BEVELOPPER LA GESTION PREVISIONNELLE NEGOUIEE DES
EMPLOIS ET DES COMPETENCES

Article 9
I L arucle 1224215 esv mnst mcdifié
1* Ap premier alindn, apres les mots: « tous les trods @5 « som insérés 25 mots: « sor le
fondement des onentations sarégigques de [ eptreprise et de kurs conséquences mentionnéss
A Forticle L. 2323-7-1, = 5
2% le 1" estsuppnme @
3" 2% doviem Je'1® ;
A% il st complété par guatre alindds ainsi redipés -
« 2% les condions. de o mobilié professionnelle ou géographique inlome & Ventreprise
prévee o Pamicle L 2242-21, qui dotvent ¢n gas d'occord, fhire: Pobjet d'un clopitre
spéeifique |
= 37 les prondes orientations 4 trods ans de b formation professionnelle dans | entrepnze @

ud® ley perspectives de reeours par Pemploveur sux différents contrats de wravml, notomment
pux eontras b durde indéemminée, aux commts i dunfe déterminés of nux contras J intérim,

« Un il est riéalisé 4 I'&ehéance de |'scoord, »

= Lantiele L 2332-16 du code du wavil est compléd porvn ol mims rédigs

= 3% Sor les conditions dams lesquelles les entroprises sous-milantes peuvent dire infornpées
des oreentations siratégigques de lentreprise ayant un effel sur lewrs métiers, emplol ¢ les

compdlences, wimsi que sur les modalités de leur associmion oo disposiif de pestion
prévisionnelle des emplobs ¢l des compétences «



1L Le premicr alinéa de anicle Lo 232333 ot compléné par upe phisse ainsi édigée © « Ces

orientaiions seni éimblies en cobérence aves le contenu de " nocord fssi le cms dehdani. de ln
ndgocintion mentinée i Panicle L 2242-15, notamment avec tes grondes onentaions sur
trois s de o formation professionnelle dam 1" entreprise qu'il o améides, »

IV A IMbnicle L. 232335 apris le mot ! « délibérer. » sont insérés les mots @ « des grandes
origntations & o ans de In formoation professionnelle dons 1'entreprise amétées. le cas
Echéant. par P sccond tsso de L ndgocianon prévoe 4 Particke L. 224215«

Article 10

1. Ly sows-section unigue de I section 111 du chapire 11 du uere quatnieme du fwe deuxieme
e iy e iemue partie du code du tavail devient la sous-section 1

1L La-section 11 du chaplire H du titre gquotnémse du livie dewxieme de ln denxiéme partie du
eode du trovail est compléide par une wous-section 2 ainsi rédigie

= Seatiosection 2 & Mobilitd interne
oAt L ZM220 —Lemployenr ¢ngase foos les trols ans one aégormiion pernnt sur les
canditions de la moblité professioinelle ou adopraphigue imerne & enbeprise dans le cadre

de mesures colledives d' onganisatzon sans projet de licepciement.

= [Mms les entreprises ¢ groupes memtionnds 3 Vorticle 1. 2242.15, les modalilés de cetie
mobvili i 1nrerne £ insenivent dons de codre de [ népocimion prévue an méme amcle.

At L 224222 - Lanégociation prévee b article L. 22422 | porte notamment st !

# 17 les mesures d'accompagnement 4 la mobilité, en paniculier en termes de formation el
o nides ol mobilité péographiguoe ;

an



= 2% les limites imposées & cene mobilind mu-deli de I 2one géographigue de Femplol du
subirié, clle-méme précsée par | peoord |

w 3% les mesures wvisanl b permeitne b concilistion entre ln vie professionnelle et la wie
pemonnelle,

« Les sipulations de Uaecond eollectif issu de ln nd gociation memtionnde par le présent aricle
ne peuvent avorr pour effet d'entrainer une diminution du niveae de I rémundroton on de 1o
clossification personnele du saluné ¢ dotvent garantir le maintien ou "améliomtion de sa
quatificanon professionnelle.

e Ap L 224223 - Lomsgu'un ou plusiours salarkés refusent 1application de 1"sccond condu
ou titre des articles L, 2242-21 en L. 224222 i Jeur conlrat de travail, leur icenciement est
sounns aus dispositions reliives & Lo rupure du contrst de tavail powr mond pesonnel. 1
oiivie dioil aux mesures de reclimsement gue doit prévoit 'acdord. »

SECTION 2 : ENCOURAGER DES VOIES NEGOCIEES DE MAINTIEN DE
L'EMPLOI FACEAUX DIFFICULTES CONJONCTURELLES
Article 11
I Les dispsitions du eode de tmvoil sent modifides conformément aus pomts o X de
prisent aticle

Il = Liintimle che chapitre I8 du titre 10 do Bivee | de o cinquiéme panic est emplacé par
Pintitulé suivant : « ADE ALY SALARIES PLACES ENACTIVITE PARTIELLE =
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M. = Les ties des sections [ & IV do chapiere 11 du tiee 00 du livee 1 de la cinguizme partie
st Hupprimes,

IV - L'amche L. 51221 est ains modifié ;

1° o premier alings
a) audibut de Paling, il estinsérd un |, ;
bi les miks: ade chimuge pariel » sont remplocés par les mols @ o« d'pctivité
panticlhe w ;
¢ bex mids = o et béndficient d'une allocation spécifique de chémage partiel i b chirge
e I'Enst » siont supprimes
dt le mot © = salnire « est remplooé por le mot @« rémusEmion = ;

2 Le quoméme alinéa est amnsi nédigd 1 <11 Les salimiés regnivent une indemnité homim,
versée par leur emploveur, conespondant b une part de leur Remineéralion antéricune dont le
vauy est fixéd par o en Consdl J'Ewt. Lemployeur pergoll une allocation finuneée
coupeintement por "Biot o Porgonisme gestionnaine du pégime d'assurance chimage Une
conveion conclie entre FEwt et cet organisme détermine les modalités de fimncement de
cetie allooalion, = ;

3 Le cinguitme alinén est ainsi pédigé : « Le contrat de truvail des salaniés placés en ncliving
peirtielle esl suspendu. = ;

4% Lo sixiéme alinga o5t supprimé ;

5% 10 est complié par un alinés pinsi wédigd © « 0L L'nwtorité administative ef Pemployeur
définissemt des engagements spécifiquement souserits par employeur en contrepartie de
Pallocsion qui lul est versée, en tenant comple dun évenuel aceord collectif denireprise
comclusur [ aciiviré partielle, Undéoret en Conseil d"Eus Tixe des conditions applicablis b ces

engngemets, =
V- Lartele L.5122-2 est ainsi rédigé
< Article Lo 3122-2- Le salané placd en acuving partielle peut béndficier, pendant les heures
chiimées, de 'ensemble des actions mentionnées aux anmiclés L. 63130 et L. 6314-1 réalisées

mommirent duns fe codre du plan de formation

« Le taux mrentionnd & article LS E22-1 est slors mugoré doans des conditions fixdes par dacrot
en Conseil d'Etat, »



Vi - Camecle L5122-3 edl supprimé.
VIL- Uarticle L5122 et ainsi modifié :

1* Au premier alinéa, les mots © « aux ollocsions ¢t contnbutions de chivmage particl, lotsque
celte indemnisation résulle d'accords professionnels, ou inferprofessionnels, nationmx ou
rEgionay » sonl emplaeés par fes mots ¢ o indemnité vemée au splarié v o

2° 11 et complétd par un aliné ainsi rédigd: « Cette indemnisg es1 cessille ot suisissable dans
bes miEmes conditions et limies que los salines. »

VI Larticle L.A232-5 est ains modifié;

17 Au preimier alinég, les mots @ «d allocations Egales ou convemionnelles de chimage
partiel = sont remplices pur les mots © = d'indemnité d’ activiid purtielle = ;

2% An second alings, les mots ;o= pux allocstions legales ou conventionnalles die chinmage
partiel = sond remplicds parbes mots = « & Uindemnié detivied partielle -

IX = La section IV du cloapitre 11 du oore 11 du livee deusieme de lo troisiéme partie eat
Aupprimide.

X -Aypremier alinga de article L 2333-17, au 3% de Vartele 13233.3 e au premicr slimén
de l'sricle L. 5428.1, les mots! «de chomage partiel » somt remplocés per les mobs
wd nctivité pardelle s ; )

XL Au dernger findn de Varticle L. 242-10 du code de la sfcunté socmle les mots @ = du
chimage particl = sont remplacés par les mots © =de acivité partielles.



Article 12
I- L titee 11 diu Livee premier de ka cinguidme partie du code du travail 50 ainsi rédigé

= Titre i}
o Mutrsicn et sawve garde o engplon

Il Le tire I du livie premier de ln cinguitme puartie do code do rovail o3t complété par un
chapitre V mnsi rédigé

= Chagitere V —Avconds de maiiecien de Uemplof

o At L 51250 Encasde grove difficulté conjoncturelle, dont le constat et établi sur la base
d'un diagnostic, un sccord & entreprise peul, en: contrepartie de Pengogement de la port de
Vemployeur de maimenir les emplois pendam b durée de validing de Psccond, sménager pour
I saliwiés occupanl ced emplois, o durde du ravail, sed modilinds J crpanisadon e de
repaitition ainst que by émonérmion au sens de article LA221-3 dons le respect des
disposiiions du premier alinéa de 'article L2253-3 et des antieles, L312]-33 8 L 313136, L.
223450 312235 L M3 TR L 31322 L3354 L 31a0-1 b L. 3140-3 e | 32302

= Un expen-comptable peut éire mandsté pur le comitd d'entreprise pour accompagner ks
organisations syndicales dons ] analyvse du diagnostic ¢f dons In négocintion,

« Lopplication des dispositions de Piccord ne pewt avoir pour effet de diminuer la
remunération des salanés lorsque celle-ol, & In dote de conclusion de ot accond, est égale ou
imféneure au produtt di SMIC mygoré de 2085 pat Lo durée legale du trovail définte sur le
M

« Loceord  prévoit les conditions dans lesqoelles Bew divigeants salerids excrgant des
responsabilivds dans le pérmétre de Macoond participent aux effons demandds aus wlandés,
sotamient ¢n tlermes de rémimdralion oo sens de Porfiele L 3220311 prévait également des
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dispositiohs Sguivalentes ponr [ rémudbémion des mandaibiies socinug el le vemement des
ividendes nux ctivnnaies,

« Lo durde de Npecord ne peut excider deuk ims. Pendant sa durée, |'emplvveus e peil
procéder & sboune ropture dic contrat de travanl poirr motf domamigque dis salanés entrong
s won champ 8" application.

« Locoond prévoit les consdquences o une amdiomtion de s situption &onomigue de
Venreprise fur b siluation e sabirigs, § Missde de sa période 3applcition oo dais

by pitliese e suspension de accord pendant son application, podr e molif, dans les
conditions fixfes & 'anicle L 51355, -

= Arr L 5] 252 - Les sripulations de Pagenr mentioned b 'amicle L 51251 spos appisables
an calrad de oovail avee Poceord du salang, Les éldmems du coptra de i sl comraires b
Vaceord sont suspendus pendam by duree de celuici Lacomrd déierming le déli ot les
midaliies de Vacoepiation ou du refus du salirid,

« Livesgu un ou plasigdurs salands refusent |apphicdtion de Paccond & leur contral de trivaill
letit licenciement condtitie un Heencement individued por inosif fconomigue ¢t ouvie diogt
iy mesures J accompagnement que dost peévorr | acond.

= Lacoanrt contienl une clatse pémale, Celle-cl sappligue lorgue Vemploviour n'a pus
respecilt les engagements de mantien de I'conplod menthonnd & Vamicle L1251 Blle donne
Liew s versement de domimnses ef ibérdts siy suboriés (8 doni L misntant el les nuoduliléy
d'exécution sont-fixes dons acoond. =

= At L $F25.3 Lex orgunes de dirsction de entreprise sont informés du colitemn dé 1"accord
eeeenibonne o 1 prricte L5 1251 b de leur premiéne péumion suayant sa conclusion

wArn L 51254

o L L validité de |"acoord visé i 1anicle L 51251 est subordonnée. par dérogation i L'anicle
L. 2332402 & sy osipnslure par une ou plisicors orpbmisalions syndicales de salandés
pdsemntives  ayant recoell au mols 50 5 des aoffrages sapnmss en fwveur
dorgahisalions Feconiues rprEientaives au pee e tobr des derniimes Slections dos timlaires
au comitd & mueprise ou de fa delpation unigue du personned ou, i $faul, des déléguds du
perssnnel. el que sl le nombee de votanis,



« Il Lorsgue entreprise est dépourvie de délégué syndical. |'mocord peut &tre conclu par un
ou plusicurs représentants flus du personned expressément mandoatés § cot effel par une ou
plusicurs organisations syndicikes représentatives dans la brasiche dont releve | entreprise ou,
i défpuy, par une ou plusiewrs oransations svodicakes eprésentalives s niveau national gl
interprofes siommel,

« A défout de représentants dus du persommel " aecord: pest @re conclu avec un ou plusiours
salanédy expressément mandatés b cet effel par une ou plusieurs orpanisations  sydicles
représentotives dans by branche dont releve Ientréprise ou, 4 défoul. par une ou plusieurs
orgmisations syndicales mprésentatives wu nivenu national o mierprofessionnel, dans le
respect de Uarticle 1., 233236,

w01 Le temps passé pux ndpociatiens de | sccord visé an 1" ilinés du 1T n'est pas tmputable
sur ke hewres de délépation prévues nox amicles Lo 33151 e L. 23256,

« Chague repréentant @u du personsel mandaté e chigue sakunié mudoté dispose du wmips
nécessaire & Venercice de ses fonctions duns bes condithons peévues &1 aticle L. 2232-25,

o Lacoornd signd por an représentant &lo du personnel mandaté ol poc an saloné mandadé dog
gvoir 418 approwve par les salands & e maporité des suffrnges exprimés dms les conditipns
détermmées por cot aecord e dms le rospact des principes générmuy do droie dectors

« Le représentant élu du personnel mandaté ou le salarié mandaé bénéficie de la protection
comtre le Beenciement prévae par le titre premider du livee guatrieme de la deuxidme partie du
code du travail, pour les salarids mandités dions les conditions fixées o " article L. 223234,

wArt L 5I25-5 - L'nccord peat Sre suspendu pe décision du président dutribunal de gramde
mstance, rendue en la forme des référds, b ln denumde de lon de ses signataives Jomsgu il
estime que les ehghgemenls soUSCTits. notamment eh matiére de muntian de emplol, ne som
pas appliqués de maniere loyale et sérieuse, ou que ko situntion économigque a évalué de
munadre significative,

34



= Lopsqie e jige décide oothe suipension. il o fee le délol. Al tosie de oo délid et o v des
dlémeis trosmmis eliifs 4 Vapplication lovale de 'sevond ou & Mévolution de lo shiuition
deononigue de emrepnsg, o autorise ln poursuite de 1 ogoond ouow suspend définilivemen|
les offets, =

= A, L 51250 - Eo cps-dé muptune du contmt de trvail, consécative notmment & la décision
i juge de suspenidre fes effets de Uaccond le caleul des idemnités Bgales de préws a de
Icenciement amst gue d2 nllocation ¢ msumnce mentdomnmée & artcle 1 5432-1 dma fes
conditions pedvites par les aecnrds mention s & Particle L 542230, se fai sur s base de s
rémiunération ad motment de ln roplure U sue b base de b rémundraion améeeane b la
conclusion de | nccond st celle=c) est supéngure, »

SECTION 3: RENFORCER L'ENUADREMENT DES LICENCIEMENTS
COLLECTIFS ET INSTAURER UNE OBLIGATION DE RECHERCHE DE
HEPHENEUR EN CAS DE FERMETURE DE SITE



aricle L3

| = Lintiwk du premier parographe de lo section IV du chapitre I du ticre 11 du livre
ceanidmne de ly premidre partic du code du trvail est ainsl rédigd : « § 17 Possibilig J'un
acord el modalités spécifiques en réulinm =,

I Les deus demiers alindzs de Partiele 1123332 som supprimés,

m, Le 19 de Cericke L1 23323 et supprimd,

IV. Le demier alinéa de article L. 1233-24 esi supprimé.

V. Apris amticle L. 123324, sont jisénés les articles 1. 1233.24-1 5 L. 1233.24-3 sinai
rédigits

15



w Aitiede L J233.24.)

« [ms les entreprises: de plus de cinguonte salanés, un accond colleail peut déerminer le
conteny du plan de sauveparde de I'emplol mentionné aux artickes L. 123361 & L. 123363
ouridi ged les modalités de comsultation du comité d'entreprnse o de mise en auvie des
licenciemyents. Cot  becord st signdé par une oo plusieus  orpaniselions  symsdicnbes
représentatives aymi recuellll o moms 50 % des suffrages exprimés en faveur
o orgnnisaions reconmes représentatives ny premier o des demisnes dections des linsires
g comité dentreprise ou de ln dékgation unigue du personnel ou, b défaut, des déléguds du
personnel, guel que soit le nombre de votanis,

alirfele L f233-24-2- Lnceond colbectif mentionnd & Particle L 1333241 porte sur Je
conteny du plan de smvegarde de Uemplol memtionné mx articles L 123361 5 L 123363,

= 1l peut @ pulement porter sur:

w17 les modulisés d° mformaion et de consuliaton du comité d'entreprise ©

«2% la stz des doomments i foumir & Vexpen du comild demmprise &ventuellcment
ininekile

s A% [n pobdémtion des critéres ' ondre des Heanciements mentionnds i [ ariche L.1233.5:
w47 le colendrier des licenciements ;

« 5% le nombre de suppressions demplor et les coiégones professionnelles concenides |

« 6% les modalités de mise en ouvie des mesores d adopistion @ de reclassement prévues i
Perticlke L. 12334 et L. 12334-1,

s Artiile L J233-24.3-, L'occord préva  Kanticle L. 1233-24-1 ne peut déroger

w10 A Pobligation & effort de formation, dadaplation el de reclssement meombant &
Iemploveur en verin de artiele L 12334 a L. 123341 ¢

2% A ln commumcation aux représenimmts do personne! des renseipnemens prévus
articles L 123330 h L 1232.23;

= 3" Aux répled de consultation appiicables Tors d'un redressemient ou d'une liguidation
judicimire, prévues a anicle L, 1253-58, »

WAL esp créé, apres Varticke L 12332423 un puragraphe 1 bis amsd rédige

w0 bis Drecnimeert aoeilatd el ol entployese

= Arttele L 1232244 A défmat d'sccord mentionmé b Vartiele L. 1233.24.1, an docunent
Elnboré par Femployeor apres bn demiere eunien du comité dentreprise fise le contenu du
plan de sauvegarde de U'emplol ainsi gque les midalités de mise en cuvee des Toenelemens,
dans e codre des dispositions [egakes ef conventionnelles en vigueur. ».



VI - L arniele Lo 123330 est mnst modifié ;

17 Au débul du premior alisda, il est insénd un « Lo of oprés le mot: « comitd o enlreprise s,
il et ot le ot ¢ = s co=

2° Le deuxweme alinéa est supprimé ;
3 1en insérd, npris be premicr alinéa, deus, alinéas mnst rédigés |

= 171 lVopération projesée et ses modalités dapplication eonformément am dispositions de
Particle L. 332315

« 251 be projet de lioenciement collectif © le nombre de suppressions d'empled, ks caitgories
professiomelles  concernées. ks criténes dordre et le colendrier prévisionnel des

licenciements, lis masures sociales daccompagnement prévues par lg plan de cwvepmde de
lemploi, »

4* Nlest insérd, apres le roisizme alinéa issu du présent anicle. un alinéa ainsi réddigé : « Les
cléments mentionnd oo 2° du | qui fom Uobget de Faccond mentionné 4 U articke L. 1233-24-]
ne sont pas soumis & laconsultaion du comite & entreprise prévue par le prdsent anticle. »

5% Le woisieme alinds, qui devient le cingquidme alinés, est ains rédipé @ <l Le comblé
i entreprse rend ses deux avis dons un delm gl ne peu ére supérenr hoompler de ln date
e sa premiEre réunion 3.

67 Au 17 dhu I0, Tes mots @ « guatoree jours = sont remplaces par e mots @« deus ouss «

T Au 2 du (L, bes miets @ - vingl ol un jours » sont rempliscds por les micts |« frols s -

B Au 3 du [ lés mots @« vint-huit jours »sont remplicés par les mets £ guatre mots »



9 Apeks be O alinéa qui devient le 87 alinén, il &1 inséré un olindéa abisi redipgé @ « Le comité
dmireprise tient e minimum deux rdunions espacées d'nu moms 15 jours, = ;

10° Au T alinés, gui devient ke 107 alinéa, les mols @ = plus favorobles aux splorids = soni
remplaces por les mols ; « difféents = ;

11° Apres e 7° alinéa. gui devient de 107 alinéa, I est msérd un olinéa alnsi rédigé: « En
I"absence d'avis ducomité d"entreprise dans ces délais, sonavis est épuid rendu.

IN, Llarticle L.1233-33 est ainst rédigé

wArilete L, 423334, L'emploveur mel 4 Féude, dans le délal préva d Varticle 1123330, ks
supgesions relatives niux imesures sociales envisngées et les propositicns allematives o projet
de restructursion mentionng & Nattcde 1. 232315 formulées pur le comité dentreprise. 1] leor
doitiie tite FEpise Motivee »,

K- Lariicle L 1233-34 eat abnsh modifié :

17 Le premier alinés est compbité par une-phrase minsi sédipée : « Le comié peul égalament
mandater un expert-compiable afin qu'il apporte foute analyse wile aux organiseions
syndicales pour mener In négoaciation prévae & il 1.1233.24.] « ;

I 1 est complédsd par un abinéa mnsi rédipd @ o Le rapport de Vexpert est reinis au comitd
dientreprise el le cas échudant. nux organissions symdicakes. «

M- Lrnrticle 1123335 est s rédiné :
sArtfele L 23335, Leapert désipné par le cominé d'enimeprise demunde 3 Vemployeur, su
plus tard dans les vingl el ub jours i compler de o désignation, Wwutes les infarmationd qu'sl

Jupe nécessaires a la ralisation de sa mission Lemploveur répond o cette domande dans bes
e jours,

w I expen présente =on rappor au ples tand quinze jours avmnt Pexpiration du délni mentonné
b Particle L1233.30 w,

XIT - Lantidle Lo 23330 est alnsi modifi ;
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1% Au premier aliméa ;
al les maots : < deus = e« Fespectivement » sont suppsimés |
by lzs mots ¢« [o premidre et Is deuxidme rfunions » sont remplacés par ke mot s celles «

ci il est complété par une phse amsi rédipée -« Ces réunons ont lew dans les délas prévis
par Varthele L. 1233-30. «

2 Aw second alinds

o) aprés fes mots @« dans les conditions » soml insénds l2s mots @« et las dflais w
b le mon = prévues s exl remplace par e mot s prévi =

chla derniére phrase est supprimiée,

XU Larticle L, 1233-3% gat ainst modifie ;

17 Au débunt du premier alinén soot msdrés les mots subvants @ o Dans les entreprizes do moins
e 50 salarks, = ;

2 Apres ks mots @ féneor &, sont inserds les mots ;oo 30 joums « ;

3 Lex quutngme; cinguidne et sivibme aliségs sont supprimes ;

& Apres be sepribime aling, qui devient le quatnidme. il eal insrd deus plinéas ninsi rédigés !

= Dns fes entreprises de 50 salarids ou plus. lorsque le projer de licencienient concerne dix
sabands oo plus dans une méme pénode de irmte jours. employeor netitie e homnoiement
selom kes modalités prévies au premier alinéa sprés que o décision fovorshle de validation
mentionnde & article L, 12572 ou ba décision d'homologstion mentionnée b Paricle L,
12573 loi o éeé notifide por 1 soiord adminsiraive.

Il ne peut procéder. & peine de nullité, & la neplure des contras de iravail avant Iy notification
de cette décsion faverabie dhomologation ou de validation, =

XIV - Lesanicles L 123340 et L1 23341 sont supprimés,

EV: Lo sots-section 3 de 1o seciion TV du chopire 11 du Tire T du livee denxieme de o
premidre partie du code du traval est complétde par un paragraphe 4 ainsh pédigd

= § o Mesures de modrilited inrerme



wArticle L 1233450 [Duans les entreprises de plus de apgueante splonés et plus, Pemploveor
peut. apres avis Gevorable du comitd &entreprise, menre en wuvre des mesures de mobilind
interme avianl I expiration du délal mentionné b amicle L. 1233.30,

KVT - Le wroisiéme alinés de article L1233-46 et complétd par ine plimse ansi rédipée
« Elle indique, le cov éelsdmy Pimtention de emiploveur d'oovnr o négocimion peévoe b
Varticle L.1233-24-1 »,

XVIE= Canicle 1.1 23347 est supprind,

XVIN- Larticke Lo1233-50 81 ainsi modifié

17 Les mstk 1 = le memtionne dms b notification du proje de Beenciement faite &= Sont
remplacés par les mots ;= en infome = ;

2 La deuxigime phrase esl supprimée @

37 Apres be mot: « dgaloment = sonl insérés [ss mots @ = so0n mpport et w

4° Lies mots @« o 1 issie de lo deusidme et de la trotsidme réunion « sont supprimés,

XIX- L'ntiulé du paragraphe 2 de ln soussection 4 de la section 1V du chapitre 11 du time
M du Ivre dewxigme de b premiére partie du code du travall est complété par les mots :
w conceriant les enreprises de moins de cinguante silarids -

XX Larticle L. 1233-52 et stpprime.

XXL Le preser alinds de Particle Lo 1233-53 ext ainsi nédigé : « Duns les entreprises de
moins de 50 solorids, Falonté admin istrstive vénfie, dons be délai de 21 jours 3 compeer de la
date de b notification du projer de loengiement, que ; »

XXIL Lies articles L 123354 et L 1233-55 xont suppnmes.



XXNLAMmude L. 123350 ¢

1" Au premier alinga, les mats @ o comité dentreprise ou, b défaut, » somt s upprimes |

27 Apris le premier aliméa, il est mséé un alinéa ains rédigd @ o L'autonnd administmtive peut
formuler des observathons s les mesires soclales prévies par anicle L 123332, -

KXTIV- Apris Vanicle Lo 123330, il estonéé un pamgraphe 3 sns: intisulé @ < § 3 brerveiricon
e [aneterried audodndstvanive conce i les entreprives de cluguoste salorids éf plige

XXY - Lo deuxitme alinés de I'orticlke 11233-37 o5t complété par une phmse ainsi rédigée ©
« L'employeur adresse une eponse motivée 4 lnutonté sdminsirative. »

XXVI Aprés article L 123357 sont insérés les articles L 1233.87-1 3 L. 1233.57-8 ainsi
ridigds -

wAriiede L J233.57-1 -, asecord collectil mujoritaine mentionné 3 Camicle L. 1233241 on
le document £laboré par | emploveur mentionné & Unnicke Lo 1333:24.4 cont ronsmis i
1" st whministentive pour valkdation oo homologation,

i Lo 1245372 - Laworité adminserauve valide acoond collecif mentionné & 1 amicle
Lo I333-24-0 npriss <" dthe assuse ©

« 1" de sa conformité sux disposinons de Pamicle L1233-24-1 et L. 1233242

= 2% de ln régularité de la procédure dinformation ¢t de consuliation du comilé d'entreprise ;

« 3% que Je plan de souvepnnde de Vemploi comprend les mesures prévies sun sribcles
L.1233-61 er L. 1233-03,



wArt. L 1233-57-3-. En Fabsence d'nceard collectif ou en ens d'aocord ne portant pos sur
U'ensemble des thémutigues mentionnées & Mamicle 1233242, U'mtontd administrative
homelogwe le document éaboré par Uemploveur mentionnd & aniele L 1333244 aprés
avoir virifié [o conformilé de ses dispositions aux dispositions Jegis latives et conventinnnel bes
relatives su licenciement donomigue, b eguluni de b procidure dinformustion et de
comsultation du comité J' entreprise, 21 apeds avalr apprécis, la validind du plan de sauvegarde
de lempled mentionné mex articles Lo1233-60 4 L1 23363, en fonction des criténes sufvants ;
17 les movvens dont dispodent lentrepnse, Punité deonomigue et sociale e e groupe |

20 ks mesures dsccompapnement privees au regard de Uimportance du projet de
licenciement ;

) les effons de formnuition et dadupratton tels gue mentionnds aux articles L12334 a1
L632l-1.

« Elle s'msure gque Femployeur o respecté les oblipaions prévees auy amicles 1123365 4
L 123376,

aArtiele L 123857, Lawonié administrative notific & lemployewr la décision de
valudatlon dans un délol de 8 jours i compler de o réception de 'secord collectif mentionné &
ortiche L. 1233:24-1 ¢t ln décision o Tomologalion dans un déai de 21 jours & coinpter dé la
récepion du document complel éiaboré par Pemploveur mentionné b Marticle L 1333244,
Elle la notifie dms lis mémes délais au comité d'entreprise. le cos échdont ou comité de
groupe; et s cle porte sur un accord collectif, mx orpomisations syndicsdes représentotives
sigmitmires, La décision prise par | automté administmtive g5 motivée,

« Lit stlende girde par sutorite sdmnistrative pendamt les délath prévis au premer alisda
vl décision d'boceptation de validation ou & homologation. Dant ce cas,  emploveut
transmet une copie de b demande de valutotion oy d'honelogation, accomparmée & son
aocusé de réoeption por I adoimistmtion. se comité dentreprise, le cos échénnt, au comisd de
groupe, e si dlle porte sur un accord eollectif, mx organisntions syndicsles représentntivos
s grataines,
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o Lo décision de validaton ou § bomalogation o, i défau. fes documents menionnés au 2°
alinda, sont panés & la connaissance des salaiés par vole d'affichage sur leurs Beux de tavail.

= Apricde L 1 232-57-5 = A tout moment ovant fmnsmission de o demande de validotion ou
d"homologntion, |'sutorté adminstrative peut e saisic d'wne denmnde tendant & ce qu'il
soit enjoint i I employeur de toumir fes déments d'informstion souhoités ou de se conformer

& une régle de procédure prdvue par les rextes Iépislaifs. les conventions colleciives ou un
secord collectif.

« L' pdminvistration se prononce dons o déla de cimg jours



= Article L. 1233-3746 - Usdministmtion peut, & tout moment en cours de progddure, faire

toute ebservation ou proposition I Vemployeur concermmt le déroulenent de la procédure ou

les mesures sociabes prévaees par larticle L233-32 Elle envoie simullandment copie de ses

ehservitions au comité d'entreprise ou. 4 défau, aux déléguds du personnel

s Lemployeur répond b ces observiions ef adneise copie de so éponse oux représentant du
rroninel. »

I-H':AHH-P L. 1233.57.7._ En esd de décision de refus de valldation e d'homologation,

Pemployeur, s'il souhaite reprendre son projet. présente une nouvelle demande de validation

ou d'homologation apres v svole appond les modifications néeessaines et consullé ke comié

" entreprise

wArfcte Lo 1223-57.8- L'amodité adevinistative compdtente pour prendre la dédsion
" homodogation ou de validotion mentionné & omicle L 1233571 est le direcienr egional
des putreprises, de lu conpumence, de la comsommation, du waval et de Vemplol du lisw ol
Pentreprise ou I dablissement concerné par le projet de licenciement collectif est Sabli. 51 le
projet de Jieenciement collecuf pone sur des dabhssements relevant de ln compétence de
plusicurs dircctours régiomus des entreprises, de o concurrence. de la consanmation, du
trov ail et de I'emplot. ke mmistne chargs de Cemplol désigne be directeur compétent. =
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KXV aricle 1., 123358 est sinst modifid

17 A premier slinén, les mols @« réunit et conxulte le comité dentreprise ou, & défom, les
delépuds du personnel dans e conditions prévees a artiele L2323- 15 niisr gquiauy
articles @ » sonl remplacés par les mots ;- mel en ceuvre un plan de leenciement dins les
comditions prévoes aux artiches 1233241 & [ 1233244 »;

2% Apmia be premier aliméi, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

= Lemployenr, Uadminstrteor on l2 fguidntear, sehon b ons, réunit 2t consulte le eomité
dentreprise ou, i défmt, les délépuds du personnel dons les conditions prévues & Varticle L.,
232315 ainsi guoux amicles ; -,

3 Au 3%, les moks @ «et huitismes alinéas = sont remplacés par les mots « iroisieme, onsdbme
etdoudéme lindas =

4% Apris e S7, il ext insénd un 6 winsi rédips :

=6 L, 1233575 pour un licenciement d'aw moins dix salangs dons une entrepose d au
moins cinguante salanés. « .

5 Apres be 67, iF o5t ins@rd quunire alinées ainsi édipds ;

= Pour un licenciement d'au moins dix salands dans une emreprise d'au mobies cliquame
salanés, Pocoord mentionné 3 ['orticle L. 1233-74-] ext validé el le document mentionié i
Particke L 1233244, éloboré par Padmimstrmess ou le lgmdateor, est emologid dons les
conditions findes par les orticles L1233AST0 B LI233-57-3, denxibme et wroisiéme alinéu de
Vortiche L. 123357 4er L. 1233.57.7.

« Les défats préves mu premier alinéa de Famicle L2 1233-57-4 sont ramenés, § compler de lo
demitre réunion du comité d'entrepnse, 3 hull jours en cas de redressement judiciaire ei
uatie jours en cas de liguidation judicinine.

=En cas de déchiton défavorable de validation ou  dbomelogation. Temployeur,
I'nd ministratenr ou le liguidateur consulle ke comité dientreprise dons un délai de trois jours:
Selon e cos. le document modifié of 'svis do comité d' entreprse, oo un avenont o 'accord
colbectil, sont transmis & Uatorité acministmtive, gui se prononce sans délal,

= Les articles L 1233380 2t L. 1235-16-1 sont applicables, =

KXV -Lamiele L 3253.13 est insi modifié :

1% Apris fes mots = onde groupe = sont inséres les mots « cd'unaccord colleenl validd »

3% Apris bes mots < décislon unilatérale de PVemplovenr = soob ajoatés les mots « homologuée
conforménment b article L. 1233573«



XXIX = Levode de commeroe est ninsi modifié

1% Le second alinéa de U siticle LAT1-17 est ainsi modifié :

al bes mnds : « Fadministoieur consulie ke comité dentreprnse ow, o défout. Tes délézués du
perspmiel dons les conditions prévaes b Partiele L 320-9 du code du provall el infoome
Pautorié  adminisrative compéente mentionnéde 3 Futicle L. 321-8 du méme code » som
emplacts par kes mots ; « Vadministraiewr met en cuvie b plan de licenciement dons les
conditlons prévues b Vartiche L.1223.58 du code du travail = ;

b) aprés les mots |« reclassement des salané » sont imseénés les mots @« ainsi que a déasion
de Vot adminisative prévue aus ardeles L 1233572 ot L. 1233573 du code du
travnil. =

2% article Lofd 1 19 est minsd mesdifié -

al la premicre phrase du 1 est remplacée par o phrose suivaite |

= I1.- Le plan est arrété par be tibunal aprks que la procédure prévae 3 Particle L 1233-58 du
code di taval o &é mise en auvne par Padmingsiratenr, & Vexception ded olinéss bl neuf
diz, onze et dowze de Panlele L 123358, -

by aprés ln deuxieme phrose du IL il est inséré une phmse nims rédigée @ « Dans oo dél,
Pautoritd sdministmtive valide ou homologue ke projet de Boenciement dans les conditions
fixdes aux ortiches L. [233- 57-2 et - L. 1233-57-3 du code du travail s

3 Au dernier alinée de 'article Lo < les mots @ o des srticles L 320-B et L 321-9 du eode
du travnil » sont remphicss por les-mots ;o de Cartele L 1233-38 ducode du travail «,
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al les maots ;= le comild denreprise ou. & défan, les dlépuds du personnel ont &é consuliés
dand les conditions prévues i Panicle 1o 321-9 du code du trovail & Famorieg sd ministrative
compélente mformée dons les conditions prévues & Fartlele L. 3218 do méme code » sont
remplacés par les mots @« la procédue p.t‘im i Fortele LI233:58 Jdu oode du rovall a S0
MISE 00 EUVIe -,

b apres Lo premidre phrase, i} et iosded wne phrose ansi eédigée © < Dons ce délai, Vantorind
administriive vilide ou homslogoe e projet de licenciement dans lex conditiona fixées oux
articles L. 1233 57-2 et = L. 1233-57-3 du codedu ravails,

XXX - Larncle Lo1233-63 est mnst modifié -

1" Le denxicme alinén st complété par les mots suivants @ « dont les ovis sont tronsmis b
'sntonté administostive w :

¥ Le dernier alinés est complétd par les mots swivamis © = ot regoit un bilan, é@mbli par
Vemploveur, de lamise en ceuvre effective du plan de sauvegarde de "emploi »,

KXXI Lintitolé de I sous-section | de la section Il du chapitre ¥V du titre 11 do livee
deuxiéme de ln premiene partie di code dit travaill et sipss ebdigs: « Sous-section | Ddlgis de
Conte iAo ef i s de reconury. =,

XXXI - Le premier alings de Uarticle L, 1235-7 6t cupprimé.
KEXNL Aprds article L 12357, 3l exi inséré un article L. 123571 ainsd rédigé:

w Articde L 12357 L'occord collectif mentionnd & Uarticle Lo §233-24-1 o le document
Elaboré par "employeur mentionnd & Vaicle L 12332244 ne peuvent faire U'abpet o' un litkge
distinct de colin relatif & Ia décision-de validation ou &' bomologution mentionnée & Particle L
1233-57-2 Tout linge concernant la décision de validation. dhomolpgation. |"sccond collectif,
e document élaboré por lemploveur. le cottenu du plun de sauvegarde de emplod el [a
mgulantt de b procédure relve de 1o compéence en premer ressor du tnbunal
administratif, & Vescheskhon de tout sutre reconrs,

= Le recours doit éme présenté dans un délai de dewn mois par Uemployewr & comprer de [s
motification de lo décision de validation ou d homologotion, et par les organisations syndicales
et les salands b compter de In dose b logquelle ceste décision o éié portée & leur connnissance
canformément aux dispositions de amiche L 1333.57.4,

= Lt tribunal sdmimistmtif statue dons un déloi de 3 mois. 51 lissve de ce délal, il ne s'est pas
proponed ou ef cis 3 ippel. le itge ot poé devant b cour administrative dappel gui stdue
dans un délni de 3 mois. Si & |'issue de ce délni, elle ne 'est pas proponcde ou en cm de
pourvel en cassution, | Hige est poné devant le Conseil ' Bud, qui statwe dans un &lat de
Lrhis i,



o U recours en référé peut ére introdunt devant [e juge administentif aus fing de suspension
de 1o décrsion retative & 1o validation ou Thomalegation «

XXXV, L'onscle L. 1235 10 ext nonst mosdifié

17 Les'mols { « la procédure de Heenciement ost nutle wnt que le plan de reclassement des
salands privod Uoriele L 123361 ef s"intégmnt ao plan de souvegerde de Pemploi n'est pas
présenté par Uemployeur aux représzntants du personnel, qui doivent &tre réumis, informés el
consulEs. » sonl supprimes ;

2 Apris les mots: wenle jours. «, sonl insérs e mols  « le lieenciement intervend en
ahsence de woute ddcision relmive & I validozon ou & 1homologation ou alors qu’une
diéckion wégmive o éé rendue est ol -

3 Le denxiéme alinda et ainsi rédigd © « En cas d'ammulation d'ome décisbon aymni procéds b
favalidation memionnge o article Lo 1233-57.2 ou & 1" homologation mentionnde 3 1"anticle
Lo 1233573 en dépht d'une absence ou d une insuffisonce deplan de sauvegarde de |'emplai
mentionne b ICarticle L 1233-61. 1o procidune de licen@ement est nulle =,

XXXV A Uaticle L 1235-11, los mots « du premier sfinds « sont remplicds por les miots ©
= dies deux premiers alinéss »

EXXVL I est rétabli un arnele Lo P235-06 asi redigeé

wArriete L f 23506 Lannulstion d'une décwion fovormble de validotion mentionnde-a 1 anicle
L 1233.57-2 ou d'homologation mentionndée & 1" amicle L. 1233-57-3 pour un motif autre que
celui memitonné auw deuxséme olinés de Uarticle L. 1235 10 domne hiew, sous réserve de
Paccord des parties, & In réintégration du salané dons Ventreprise. nvee muintien de wes
VAN e BgUls,
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w A défaul, le sulané a dioit & une indemnié & la charge de Pemployewr, qui ne peudt ébe
mnféreure gun salaires des six demies mos, Elle et doe sans préjudice. de lindemnié de
ficenciement prévee i Vaticle L E2334-9

KAXVI-- A Varticle 1232315, aprks les mots © « modalités f spplication «, sont introduits
Tes mois @ « dans bes conditions et déluis prévs  Vaicle L. 123330,

XXXV Cantiele 1o 233535 ot complétd par un alinés sinsi wéidigé © « Le comité pewi
dpubement momdater un expert-compiabde ofin quil appore toule analise utle oo
orgoisations syndicales pour mener [a négocintion prévue i Uanicle L 1233241 »,

XXXIX. Apria le 27 de anticle Lo 4604-120 01 &t invéed un 37 ainsi rédigd
w3 Jorsgu'il est saisi osur les projets de restruclorstion et de compression des effectifs
mentmnmés b Uarticle L 232305 © w,

XXXX, Aprds article L. 4614212, sont insérds les antiches o 40142121 e L. 36 84-12-2 qinsi
rda sl 2

wdrriele L 4004-42-0: Lexpert désipgné par de comité d'hypiene. de séounig el des
condittons de trovail doms le cadre d'une consultation sur un projet de restructuration et de
compression des effectifs mentionné & Uanticle L 232315 demande & Vemployeur, oo plus
tard dans Jes vingt el un jours & compter de s déshgnation, toutes les Informations quil juge

ndcessaine 3 la éalisstion desa mission. amplovear répond & cette demande dans les guinge
Jours,

w Lexpent présente son rappon aw phis tand quinse jours avant Pexparation du délal mentionné
A Tarticle L2333 =

= Le.comitd rend son avis avunt lo fn du dédlni préva b Vanicle 1123330 «,



= Artlele fo4004-02-2- Lorsgue Postonoe de coopdination prévee & lanicle L6119 st
saisie sur un projet de st tEration ot de compression des effectifs mentionng & 'anicle 1
J323-15 elle pewt recounr b un exper. qui remet son mpporn dans les déluis préves par
Iarticle L, 123335,

« Llexpent prisente son rapport au plus taed guoiee jours avant Pexpiraton du dél mentionmé
alarticle L, | 23230,

= Linstance de coordimation rend spi avis avent by fin du déled préve & Varticle L. 1233-30,

Article 14

I. La sous-section 5 de la section V1 du chopiire 111 du titre retsiéme du bvie denxigme de o
premigre partke du code du trovadl = Revitslizition des bassing &'emplol » esl relomimée
w Beprise de site e revitalisatbon des bassing d emplon =,

- La sows-section 5 de la section V1 du chapitre T du titve trodsiéme du livee deoxidme de la
prembene partie du code du teavail. est compléée par I'article L. 1233:90-1 ainsi rédigé |

wAr e (233960 Lorsgu'elles envisagem un prajet de Beenclement collectl avant pour
cotséqicnce ln fermetire d'un Eablsiement, les entfeprises mentionnées & 'artiche L1233
1 rechorchent un reprencur o an informent be comiléd d'enrepnise d&@s " ouvenure do (o
procédure d imformation et consultion peévoe & artiche Lo 133330

# Le comiié d'entreprise peut tecourir & |'assistinee de 'expen-comptable désignd ke cas
échidant en application de Parbicle 1123333 pour snalyser le procéssus de reprise, sn
méhodalogie e son ciblage, pour appedeier les informotions mises i la disposition des reprencurs
potenticls et pour wmnlbyser les projets de neprise.

« Le comité d'entroprise est informé des offres de reprise formalisées, Les informations qui
lui somi communiquées 4 ce fitre sonl iéputées confidentielles, Le comité d'entreprise peut
EmetiTe un avis.

o Cot avis est rendu dans les délais prévas &1 artiele L. 123330

« Les pctions ngagées par Memployewr au titre de "obligation de recherche d'un meprencur
sont prises en comple dans [n convention de revitdisabion conclue entre |'entreprise et
I"mitoritg pdmimstrative en application des orticles L 1233-84 et spivants »,



I A Parbcke 232537 du code du travail, apris les mots « & Foruele 1. 332320 sont
insérés les motd: o ou duns une opémtion de recherche de repreneurs prévoe & anicle
1123390 »

Article 15
I= Lamiele L1233-5 du code du travail esn compiénd par un tinéa mins nédipd

« L'emploveur peut privilégier un de ces oritéres, en partculier celui des gualités
ronelles, & condition de tenir compte de 'ensemble des nutres critéres prévus par le

présent article. »

- Au deuxieme alinéa de 'wicle L. 123371 le mot: = neuf = et remplacé par feome |
w doiAe w.

M —Uardicle L 1233-72-1 est complété par une phrose ainsi edigée @ «  Toutefais,
PVemployeur peut prévoir un report du Lermie initind du eongé i due concurrence des périndes
de iraveil effectindess,
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CHAPITRE 4- DISPOSITIONS DIVERSES

Artide 16
I- A larbcle L, 1235-| do code du vl
17 I est imséré, avant de premier alingo, deux ol indos s édigés

= En cus de Hiige. lors de la conciliotion prévise & Uartiele L 1400-1 UVemploveur ot be slaré
peuvent convenir ou b burean de concilintion proposes &y mettre un erme par sccond. Cet
accord provodl le versement par Uemplovenr an splané d'one indemnité forfabtaire do le
montant - ext déaming sur le fondement & e bereme fixé por décret en fonction de
I'ancienneté du salanié,

= Li proces-verbal consutant I'accond vaul renonciation des paries o toues reclumations @1
indenmnitds nelatives § g rupture du contrat de travail prévaes par le présent chapite. -

2 Ap premier olindn gui devient le troiseme alinéa, les mots ;< En s de litige », sond
remplacés par les mats == A défaut d’sccord

I- A Farticle L. 1255-1, apees le premier alinés. il est inséoé un alinda dinei rédigd: « I
justifie dats ke jugement gu'tl prononce ke montant des indemmilds gu' il octroke, -

I, Le fivre denxieme de la promiére partie du code du travail est complésé par an tHeee VI
ninsl ridig ©

« Yirre VIN Prescription des aotions en fustice

= Avtfele 12750 Sans préjudice des disposttions du second alinéa de Uanicle L2357 ¢ de
I'articke L. 32451, wute sction portant sur 'exdoution ou b rupiure du contrat de travail se
priscnt par 24 moas & compter du pour ol be titubane o 'un droit o conne ou aurait dit connoiire
les faits hui permeitant & exercer som droil.

Ces digpositions pe sont touefois pas applicables aux activns en parstion dun dommsge
corpane] causé & Moccosion de Vexéautbon du conlral de travail el sux pations exercéed sur le
fondement des aicles L. 11321, LL1152-1 et L1531, »



IV, A Varticle 132451 du code du tmvail, les mels | « s present par cing ms conformément
o 'micle 2224 do code civil « sont remplacés par les mots @ « 52 pREsCOVER pr TS ans i
compler du jour of le titelaire d un drott o connu ow mirait A compiine les faits o permetian
' exercer son droil =

Article 17
I Lhwrticke L. 23132 ducode du trwail et comph&é parun ol inén ainst rédigé
« Loesque organisation de I'élection est conséeulive i franchissement du seadl menthonné &

Iarticle L. 23122 le premier tour doit Se tenir duns les guatre-vimgl dix jours suivant Je jour
e 1 affichage =

I Lanicle L, 2322-2 du méme code est comphité par un alinéa ains rédipé :

o Lemployeur dispose Tun délal d'un on b compter du fronchissement de ce seuil pour <e
cobformer aus obligations réumenies d'information ot de consultalion du comité d' entreprise
provies par le présent code. selon des modalités détermindess pur un déeret en Conseil

o' Etat =,
I Lartiele Lo 2324-3 du méme code est comphiné par un alinda aimsi rédigé :
s Lopsiue Vorgandsation de U'élection est concéciitive m frichissemeit du sanil menitionnd &

Varticke L. 23332 le premmer tour doit se tenw dons les quatne-vingl dix jours suivant ke jour
de laffichages,
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Article 18

o Pur dérogafion & Uarbicle L. 312331 doocode du travadl ¢t & titre expénimental, dans les
entreprises ocoupant moind de 50 solariés duns les secleurs mentionnés par srété du minisire
ghargé du wavml, des conimis de frovall intenmitient peuvem ére conclus jusgu’au 31
décembre 2004 en abkence de convention ou daccond collectif, aprés infoemation des
delépuds du pasonned o pour pourvoar des emplods permanents gui par nature comporient une
altermance de périodes travaillées e1 de pénodes non travaillées.

w Le commt indique, le cos-échémnt, que lasémunémtion versée mensuellement au salorié ¢x
indé pendante de "horaire red effectud e ext lissée sur | annde.

w Une évaluaton de Cexpérimenition ¢31 réalisée avom le 31 décembre 2004,»
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