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Article | - Généralisation de la couverture de frais de santé
Nous somnies d'accord pour acter le principe de celte géndralisation,
= pur accord de branche
- et &t défaut d'accord de branche, pour définir les éléments du panier de soins

cssenticls dont les entreprises devront faire bénédlicier leurs salarids.

Nous devrons trouver les bons délnis de mise en ccuvre de celte généralisation, comple
tlenu de importance de son codl,

Article 6 — période de mobilité volontaire sécurisée
Nous somumes tout 4 il d'accord pour dive qu'il ¥agil d’un droit 4 ln mobilité

volontaire sdéeuriséo, mais la mise en wuvre de ce droit reste subordonnés 3 Maccord de
I'employeur.



Nots somimes d*accord dgalement pour ajouter & ln période dessai In notion de
fermeture d'entreprise daccueil parmi les eas de vetour dans Mentreprise dorigine.

Vog autees demandes méritent un examen plus attentil gqui ne permiet pas que jTapporte
une réponse sur le champ,

Artiele 10— Tempn particl

Vs demandes sur le point 3/, si elles étient aceeptées, modificraient en profondeur
I'équilibre de Marticle. Nous avons besoin de les exuminer en détail wvant de vous

apporler une réponse.

Finsiste aupres de vous pour giee vous n'oublitez pus les avancées que nous avons fait
sirles points 1/ et 2/ de ce méime aeticle : durde mininale d uctivité fixée o 24 heures,
mujorntion des hewres complémentaires dés Ta 1ére heure, ...



Article 11 — information des (RP

MNaus sommes d’accord :

-

pour revoir le titre

pour souligner le caractére prospectil de Pinformation économigue et sociale,
en fisant rélérence i 'annexe ;

pour regarder §'i est utile de faire figurer le CICE dans ln rubrigque flux
financiers, dés lors que nous n'envisageons pus de supprimer le dernier alinéa
do 1) de cet article qui prévoit que le comité est dgalement informé
annuellement de Putilisation du erédit d'impdt et qu'il peul émettre un wvis sur
celie ntilisstion ;

s‘agissant d'imaginer des délais préfix Inissés aux IRP de durées différentes
suivant les thémes on la wmille des entreprises concernées, notre texte en
proposant que ce délai puisse étre fixé par neeord entre 'employeur et les IRP
vépond 4 volre préoccupation |

nous sormes également d'accord pour vevoir ln rédaction du 5) pour micux
metire en avant [a possibilité d*accord entre les IRP ol 'employcur, mais en
maintenant & la fois le délai prétix et le baréme d’honomires de 'expert-
complable en "absence d'accord ;



- nous sommes également d'accord pour revoir ln rédaction du 5) pour micux
mettre en avant la possibilité d'accord entre les IRP ¢t 'employeur, mais en
maintenant & la fois le délai préfix et le bardme d’honoraires de V'expert-
compiable en "absence d'accord ;

- nous reverrons également la eéednction du 6) afin de la cendre plus elnire,

Article 12 - CPEC

Nous avons bicn noté votre souci de trouver une solution dans les entreprises de moing
de 300, nous dtudierons la question tout en sachant que Ta multiplication des pluns
d'action 1 ses limites, car elle devient trop lourde pour des entreprises de cette tille.
En ce qui concerne In GPEC territoriale, nous pourrons regarder s’il est possible

d'inciter & un dinlogue constructif sur les questions d'emploi i nivenu des bassins
d'emploi.

Article 13 = Mobilité¢ interne



Nous pourrons réorguniser "ordre des alinéns muis il ne sem pas possible de
subordonner cette mobilité interne & un accord collectil’ préalable.

S'ugissant du bilan de compétence dont pourrait bénélicier le salarié¢ rolusant une
mobilité interne nous pourrions vair s'il est possible de lui donner le choix entre ce
bilan et un abondement de son comple personnel de formation.



Article 16 - Accord de maintien dans Pemploi
Nous sommes d'accord pour mettre le lexte de Uannexe dins 'aecord, nous
regarderons s'il y a quelques ajustements & apporter & ce lexte mais dés i présent je

tiens & vous informer qu'ils seront nécessnirement limités d'autant gue bon nombre de
réponses 4 vos questions sont déja contennes dans le texte.

Article 17 - Chiimage partiel

MNous sommes d'sccord pour aceélérer le mouvement

Article 18 — Licenciements

Lo refus du bloe de compétences ne nous purail pas suffisamment justifié pour revoir
nolre position sur ce point



Article 21 — CDY de projet

1 ne nous parait pag opportun de modifier le titre pour en fiite un contrat i objet défini
it on induit quasiment obligatoirement qu'il s"agit d’un contrat i durde déterminde,
plors que notre volonté estde fhire prévaloir un contrat it durde mdéterminée

Nous savons tous que le COD de Maceord de 2008 n'a pas fonctionné, il n'est done pas
ufile dattendre un quelcongue bilan pour mettee en wuvee le CDI de projet, d'autant
plug que Ta situation du chdmuge montre PPurgence qu'il y a agie

Article 24 - Conciliution prud'homale

Il est toul & Tuit clair que nous n'avions pag intention d*imposer un passage en
coneilintion aux alTaives velevant divectement du bureau de jupement.



Article 25 — Dilais de preseription

Les modilications que vous nous avez proposces tanl en ¢e qui concerne le champ que
les délnis déséguilibrent profondément notre proposition ¢l ne peuvent étre prises en
I"étal.

En conclugion, au-deld de ces réponses nous avons bien nolé vos préoccupitions
concernant la gouvernance et nous vous lerons des propositions en [n matiére pour
nofre prochaine réunion.

A ce stide, alors que je viens de faire des ouvertures importuntes, nolamment en
mutiére de géndealisation de couvertures des complémentaires des fiais de santé el s
le principe de la gouvernpnce, je veux & nonveay insister trds fermement sur ln
néeessité de trouver un équilibre plobal & cet accord et je vous redis une fois de plus
que nous ne pourrons pas conclure si les éléments de flexibilité qui nous paraissent
indispensables tant sur le plan collectif quen mati¢re de litiges individuels n*éajent



En conclusion, au-deli de ces eéponses nous avons bien nolé vos préoceupations
concernant [n gouvernance ot nous vous ferons des propositions en la matiére pour

notre prochaine réunion.

A ce stade, alors gue je viens de faive des ouvertures importanies, nolumment en
matiére de généralisation de couvertures des complémentaires des Trals de santé et sur
le principe de lo gouvernance, je veux A nouvean insister tés fermement sue In
nifcessité de trouver un équilibre global @ cet accord et je vous redis une fois de plus
que nous ne pourrons pas conclure si les édléments de flexibilité qui nous paraissent
incispensables tant sur le plan eollectif quten maticre de litiges individuels n'étaient
pis prig en compte,



