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Aux Etats-Unis, la loi « Patient Protection and Affordable Care Act » , connue sous le nom d’Obamacare, a contribué à
augmenter de façon importante le reclours aux emplois à temps partiel, explique le Wall Street Journal.
En effet, cette loi oblige les employeurs de 50 salariés en équivalent temps plein ou plus de proposer une assurance santé
abordable pour les salariés qui travaillent plus de 30 heures par semaine. Le coût de mise en conformité avec cette loi
peut être très conséquent. En 2012, les primes annuelles d’assurance atteignaient en moyenne 5.615 dollars pour un seul
employé, et 15.745 dollars pour une couverture familiale.
Ce mois-ci, le gouvernement a annoncé accorder des délais supplémentaires pour laisser plus de temps aux entreprises
pour s’y adapter, tout en indiquant qu’il s’attendait à ce que les entreprises se mettent en règle pour 2014.
Depuis le mois d’avril, les restaurants et les bars américains ont créé 50.000 emplois par mois en moyenne, le double par
rapport à l’année dernière. L'industrie hôtelière a créé plus d'emplois que tout autre secteur. Mais un grand nombre de
restaurants ont reconnu qu’ils avaient augmenté leurs effectifs en embauchant des salariés à temps partiel pour s’adapter
à cette nouvelle façon de travailler avant que la loi n’entre pleinement en effet.
Dans son ensemble,  l’économie américaine a créé une moyenne de 93.000 emplois à temps partiel  en 2013, contre
22.000 emplois à temps plein. Mais l'année dernière, les chiffres allaient dans le sens opposé, avec 31.000 nouveaux
employés à temps partiel en moyenne par mois, et 171.000 nouveaux emplois à plein temps. « Je serais surpris si l’
Affordable Care Act n’avait rien à voir avec ça », commente Paul Dales, économiste senior US chez Capital Economics.
«Les  entreprises  ne  veulent  pas  payer  pour  l'assurance maladie  sans  nécessité  si  elles  peuvent  l'éviter,  donc  elles
tenteront de l’éviter ».
Le graphique suivant montre que la tendance des recrutements dans l'industrie hôtelière (ligne bleue) est exactement
opposée à celle de l'industrie manufacturière (ligne rouge).
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