
Lutte de classe - Tendance marxiste-léniniste combattant pour la révolution socialiste internationale 
 

 
 
site : www.meltl.com                                                                                        courriel : milarepa13@yahoo.fr 

1 

Document  
Fannie Mae prévoit de verser jusqu'à 611.000 dollars de primes à ses principaux 

dirigeants  (19.03) 
 
AP  –  19.03.   
 
Le géant américain du crédit immobilier Fannie Mae (NYSE: FNM - actualité) prévoit de verser des primes 
allant jusqu'à 611.000 dollars à ses principaux dirigeants en 2009 dans le cadre d'un plan destiné à 
empêcher des centaines de salariés de quitter l'entreprise, désormais contrôlée par le gouvernement 
américain.  

Son concurrent Freddie Mac (NYSE: FRE - actualité) envisage de mettre en oeuvre un plan similaire, mais 
n'en a pas encore annoncé les détails.  

Les deux sociétés, qui représentent ensemble plus de la moitié des crédits immobiliers du pays, ont été 
frappées de plein fouet par les défauts de paiement des emprunteurs. Fannie Mae a récemment demandé 
une aide fédérale de 15 milliards de dollars tandis que Freddie Mac obtenait un total de près de 45 milliards 
de dollars d'aide.  

Fannie Mae a dévoilé son programme d'attribution de primes dans un document récent élaboré avec la SEC 
(Securities and Exchange Commission), le gendarme de la bourse américaine. Quatre des principeaux 
dirigeants de la société empocheront une prime d'au moins 470.000 dollars, s'ajoutant à leur salaire de base. 
Michael Williams, le vice-président, doit recevoir une prime de 611.000 dollars. Les bonus ont plus que 
doublé par rapport à l'année précédente, où ils allaient de 200.000 à 260.000 dollars.  

Ces révélations interviennent alors que la polémique bat son plein sur les 165 millions de dollars de primes 
versés par le géant de l'assurance AIG à ses salariés. 
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